CONSPHONES A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADOD AL 31 DE DICIEMERE DEL 2013

(En dolares Americanos)

1. INFORMACION GENERAL

CONSPHONE 5.A.: Ez una Empreza legaimenfe constfuida en e Ecuador, segun escrifura
del 5 de Mayo del 2000, inscrita en el Regiziro Mercanhl,

OBJETO SOCIAL: Las empresa =e dedicars a la imporiacion, exporiacion, disfribucion,
compra, venta, comercializacian, fabricacion y concesion de planfas eléctrica y furbinas.

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Calle franzsverzal, 15 ava y 14 ava, Guayaquil —
Ecuador.

DOMICILIO FISCAL : En la civdad de Guayaquidl con RUG: G992123443001.

AUMENTO DE CAPITAL:

Can escritura del 27 de marzo del 2000 de la Notaria Primera, & inzcrita en &f Registro
Marcantil, el 5§ de mayo del 2000, 2= regisfra el aumenio de capial con aporiz de loz Socios, e
rusvo capifal ez de § 800,00

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A confinuacion se describen las principales bases contables adoptadas en la preparacion de
eztos estados financieros PYMES.

2.1. Bases de Presentacion

Loz Esfados Financiems de la empresa s= han preparsdo de acuerdo con laz Normas
Internacionales de Informacion Financiera para pequerias y medianas enfidades (NIIF para la
PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Companias.

Loz presenfes esfadoz financieroz han szido preparados 3 parfir de los regiziros de
contabiidsd mantenidoz por la empresa y formulados:

* Porla Gerencia para conocimiento v aprobacion de los sefiores Socios en Junta General

* Por prmera vez de ascusrdo con lo esiablecido por laz Mormas Infemacionales de
informacion Financiera, adoptadas por 3 Superinfendencia de Companias, de manera
abligatoris para el enfidades bajo 2u confrol.



# Teniendo en conzideracion i3 fotalidsd de los principics ¥ nomas contables de valoracion
de loz aclivos de aplicacion obligaforia.

* Principios, pofificas corfables y criferioz de valoracion, 22 recumen principios confables y
criterios de valoracion de loz aclivos mas signficalivos aplicados en la preparscion de kos
Esfados Financienos del gjercicio 2013

+ De forma que muesie i3 magen fiel del patimonio | de i3 sfuacion financiera al 31 de
diciermbre defl 23 y de los reaulfados de cus operacionss, de los cambios en &f pafmmonio
nefo y de los fujoz de efectivo, que o2 han producido en i3 empresa en ef sjarcicio ferminado
en eza fecha

22 Moneda

a. Moneda funcional y de presentacion
Laz parfidas incluidas en laz cuenias anuales se presentan en dalares amencanos, por
zer Iz moneda del enformo economico principal en gue ls empreza opera.

2 3. Responsabilidad de la informacion

La informacion confenida en esips Estados Financieros ez responsabiidad de! Gerende,
ratificadas posferoments por i3 Juniz de Socios.

24 Pericdo Contable
Ezfado de S#uacion Financiera al 31 de diciembre del 2013 y of Eztado de Resultados. Ezizdo
de Cambios en ef Palimonio v loz Flujoz de Efecfivo, por ef perodo comprendido desde ef 01
de emero gl 31 de diciembre.

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboracicn de las cuenfzs anuakes de la empresa correspondientes al ejercicia 2012, 52
han aplicado loz siguwientes principios ¥ politicas confables y criterios de valoracion.

1. Docomenfos y Cuentas por Cobrar comerciales
Cuenfas comercisles 8 cobwvar zon impores debido por loz ciienfes por venilas de beepes
realizadas en el curso normal de fa operacion. Si e espers cobrar la deuda en un afo o
mencs (o en e ciclo nomal de la cperacion, si este fuera mas largo) se dasifica como aclivos
camentes, En caso confrano se presenian como acivos no comentes.

Laz cuenfaz comerciales se reconocen inicialmente por sy valor razonable y postenomente
por su costo amorfizado de acuerdo con e mélodo de! fpo de inferés efective, menos i3
provizion por perdidas por deferioro del valor. Se asume gue no exisie un componenie de
financiacicn cuando B3 vendas se hacen con un perodo medio de colvo de B0 dias, lo que
esta en linea con la practica de mercado.



e

Estado de Flujos de efectivo

El Estado de Flujos de Efechivo en la fecha de fransicion no sufre modificacion alguna debido a
gue no 32 ha efecfuado achivdad comencial

e i

Sifuacion Fiscal

Al cierre de ks Estados Fnanciercs ls empresa no ha sido sujets de revizion por parfe ge las
autondades fiscales, la Gerencia consigera que no hay confingencias trbutarias gue podrian
afectar la situacion fnanciera de la empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

Lz empresa esta expuests o deferminados riesgos gue geshona mediante la aplicacion de
sizfemas de idenfificacion, medicion, imilacion de conceniracion y SuUpervision.

Entre lozs principios de buena administracion destacan los siguientes:

Cumplir eatniciaments con fodaz laz nomas aprobadaz vy divuigadas por e Prezidande y
Gerenle

Se defnen poliicaz de conocimiento fécnico y capacidades suficientes pars asegurar UNa
gestion eficaz a favor del cliente, minimizando el resgo de confrol nterna, financieros y
anfe 3z enfidades de comfrol.

He desarmolian y aplican conbrol g calidad necezano parg aceguirar que 130 OpsSrECcINES o8
realizan segun las polificas, nomas ¥ procadimiantos ectablecidos.

Loz prncipales nesgos de I3 empresa se demvan del dezamollo de su propda aciividad iy dentro de
esta, loz principales aspectos a desfacar som;

Politica de calidad: Para garaniizar Ia calidad de nuesfros senicics la empresa cuenia
can un sisfema de confrol infemo, mediante e com#e de calidad, cumpliendo con ks
ezfandares de éfica, novmas de general aceplacion

Politica Jundica: En relscion con los conflicloz que pudieran surgir en relacion con la
gctvidad de la empresa, con log diversos agenies del mercado, laborsl, tnbutsmo, es
practica habitual mantener una linea de solucién & los conflicios por medio de la
mediacion. No obstfante, y para prevenir riesgos por esos motivoe, fa empresa cuenfa con
asesores juridicos propios, que mantenan uns actifud preventiva.

Politica de sequros: La empreza manbene una polifica de seguros de responsabilidad
civil y todo riesgo, al mismo fiempo se encuenfran aseguradas laz oficinas, fineas de
produccion, inventanos y vehiculos.

Paolitica de RRHH: La empresa cumple con &l codigo laboral y disposiciones def Ministeric
def Trabajo, mobtvando pemanenfements al valiozo elemento de Recwrszos Humanos, ha
puesio a disposicion de los empleados ef reglamento de trabajo y de seguridad mdustrial




APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financieroa, han sido aprobados por 3 Gerencia General y posterior aprobacion por
fa Juriz Genersl de Socios. Dichas cuenias anusles esfan exfendidas en 4 hofas, (inchidos:
Esfado de Situacion Financiera, Ezfado de Resultados Infegrales, Estado de Cambioz en el

Patnmanio, Estado de Huo de Efechvo y Molss a los Esfados Fnancierms, fmmadaa por ef
Garenfe y Confador.

Adrian Tlarencia Adum.
Gerente Gencral
Consphone 5 AL



