RAFIWORK S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMERE DEL 2017

1.

INFORMACION GENERAL

RAPTWORK S.A. foe constituida en In cindad de Santiago de Guayvaquil en mayo 17 de 280 v so achividad
principal es Construccion de Viviendas. Su domicilio estd abicado en la cludad de Santo Dominge provincia de
Sanite Domingo de los Teichilas rbanizacian Monte Bello, Talcan 110 v Manuefita Sihenc.

OPERACIONES ¥ POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Estadp _de Cumplimienio — Los estados financieros han sido preparados de conformidad con las
MNommes Intermacionales de Informacion Financiera (*MNIUF PYMES").

La preparacion de Ios estados financieros de acuerde con NIIF para Ins Pymes, cuya responsabilidad
5 de los Adminisiradores de Ja empresa, reguiere efectuar ciertas estimaciones contables v que la
administracicn ejerza su juicio af aplicar las politicas v normas contables de la sociedad. De esta
forma, los estados financieros, muestran el patrimonio v la situacion financiera al cierre del Ejercicio,
#ai como los resultados de las operaciones, los cambios en el patrimonio v de los flujos de efectivo
consolidados que se han prodocido en la empress en el Ejercicio terminado a dicha fecha.

A continuacion se resumen las principales pricticas contables seguidas por la Compaitia en la
preparacian de los estados financieros:

Clasificacion de los activos v pasivos entre corrientes ¥ no corrientes. En el Estado de situacion
sdjunto, bos solivos y pasivos se clasifican en funcidn de sus vencimientos entre cormientes, aguellos
con vencimiento igual o inferior a doce meses, v no corrientes, aquellos cuyo vencimientn es superion
a doce meses.

Muebles v equipos. La depreciacion en olros activos se caleola usando el método lineal para asignar
sis costos o importes revalorizados a sus  valores residuales sobre sis vidas Ofiles Wenicas estiimadas:
Muebles v Enseres al 10%%

Fquipos de Computaciin al 3,33%

Equipo de Cficita al 1P

Participacion de utilidades a trabajadores- De scuerdo a disposiciones del Codigo de Trabajo, la
Compaiiia, realiza provision ¥ pags a sus trabajadores, el 15% de la utilidad del gjercicio.

Impuesto a la rents- La ley de Régimen Trbutario Interno y su Reglamento de Aplicaciin
establecen que las sociedades pacionales pagardn sobre la ufilidad después del 15% de participacion
de tmbajadores, ln tarifa del 23% de impuesto a s renta, o una tarifa del 15% de impuesto a ln renia
en ¢l caso de reinversion de utilidades.



3. BANCOS

LS. didares
27
Bancosg AUZ.63
Total 02.62
4. CUENTAS POR COBRARNETO
LL5. déiares
2817
Clientes ]
Prowigidn incobrable (0
Oiras cuentas por cobrar 0
Urédito tribitario {sujeto pasivo) 9736
Total 459.98

Al 31 de diciembre representan valores facturados pendionte de  cobro goe no generan intereses y
son principalmente con convenios entre las partes.

5. ACTIVO FUO

LS, délures
017
Muebles v Enseres 1.308.00
Equipos de Computacion TR T3
Propiedad Planta v Equipo 0
[~} Depreciaciém Acumulads (8,690.73)
et 0

6. CAPITAL SOCIAL
Representa las aporaciones de los socios del capital susenio v pagados

7. RESERVA LEGAL

Legal - La Lev de Compaiifns establece una apropiaciim obligatoria del 10% de la wilidad anual para
la constitecion de la reserva legal hasta que represeate por lo menos el 208 del capital pagado.  El
sulde de éstn cuentn puede ser capitalizado,



