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ron on sistema de corfrd interne, medanls o conité de calidad, cvnpliendo oon Jo%
esldndares de &, normas de germeral aceplan,

«  Polifica Juridica: Ep refacin con o confiiios Que padicran sUrgir en redacion con i3
acividad de Ix enpresa, con los divevzos agentes el mercado, lsborad, iribotano, es
praviics habitual mardenser una linea de solucidn @ los confiicios por medio de Ia
mediscitn. Mo obatande, ¥ pora prevenir iesgos por escs s, i3 amgeesa clenta cof
ASesores JNMNCOS YOOI, que miaibernen ore scifud preventiva.

» Politica de sequwns’ La emesa mariiens und pofitca o sequres de responsaniinad
chvil ¥ tode pesgn, al misme fiempo se encieniran asegueadas s ofiomas, fineas do
prodocoiin, iverdanos y vehicwos

» Polilice de RRAH: La empresa comple cor el codige laboval y disposiciones def Ministeno
del Trabajs, mivandks pemanerfemente &l valiose aelementy ge Retursas Humands, ha

priesto o dispastarin de s ampieados of reglamenio de frabek y o seopmcizd pduosded,

APROBACION DE CLIENTAS ANIALES

Estos estados frarrierns, ban ko aprobadcs por 1o Gerencia (Geseral ¥ posterkr Speobaiin pov
Iz Junta Goenery de Socss Dichas cuenfas anuales esfan exdendidas en 14 fojas, facluicios;
Estaviy de Stuaca Fingncicra, Eslado de Resulados fregroles, Cxado de Combos on of
Patrrromin, Exlado de Fupy e Efecfive y MNolas o los Eefados Francreros, frmsdas por o
Gererde y Comador 5
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