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I nf orme deI  Audj t or Ext erno I ndependi ent e

A I os est ados f i nanci eros
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Basado en l as Nomas I nt ernaci onà es de I nf orm∂Ci 6n Fi nanci era
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I nf ome del  Audi t or Ext emo I n‘

Est ados Fi nanci eros Audi t ados

Est ados de Srf uac上6n Fi nanci era

Est ados de Resul t ado I nt egral
Est ados de Cambi os en el  Pat
Est ados de F吋os de Ef ect i vo

Not as a萱os Est ados Fi nanci eros
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R. 0.
Cl i ent e audi t ado

ーExpresado en d6l ares Est adouhi denses

-  Superi nt endenci a de Compa乱es,  Val ores y Seguros

-  Servi ci o de Rent as I nt emas

-  Nomas血t emaci onal es de I nf omaci on Fi nanci era

-  Regi s廿○  ○ 宜ci al
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重NFORME DEL AUDI TOR EXTERNO I NDEPENDI ENTE

A I os Acci oni st as de l a Compa充i a:

FORFETY S。 A。

潤『⑱醍醐臣剛的A吐
き∴剛駆A虻　 隠匿階㊥隠軍

歴竺聖聖
He audi t ado l os est ados f i nanci eros adj unt os de l a Compaf i i a FORFETY S〃 A".  que

COmPrenden el  est ado de si t uaci 6n f i nanci era a1 31 de Di ci embre de 2018,  y l os
COrreSPOndi ent es est ados de resul t ados i nt egral es・ de cambi os en el  pat r i moni o y de

f l uj os de ef ect i vo por el  af ro t ermi nado en esa f echa・ aSf  como el  resumen de l as pol i t i cas

COnt abl es si gni f i cat i vas y ot ras not as expl i cat i vas.

En mi  opi ni 6n′  l os est ados f i nanci eros adj unt os present an razonabl ement e,  en t Odos I os

aSPeCt OS i mport ant es′  l a si t uaci 6n f i nanci era de l a Compa鉦e FORFETY S,  A.  a1 31 de

Di ci embre de 2018′  y l os resul t ados de sus operaci ones′  l os cambi os en el  pat r i moni o y

SuS f l uj os de ef ect i vo por el  af i o t ermi nado en esa f edha,  de conf ormi dad con Normas
I nt ernaci onal es de I nf omaci 6n Fi nanci era ( NI I F〕.

Bases para l a opi ni 6n

La audi t ori a f ue ef ect uada de acuerdo con Normas I nt ernaci onal es de Audi t orf a.  Mi
reSPOnSabi l i dad de acuerdo con est as normas se descri be mds adel ant e en mi  i nf orme en
l a secci 6n ′ ` Responsabi l i dades del  Audi t or sobre l a audi t orf a de l os Est ados Fi nanci eros・・.

Soy i ndependi ent es de l a Compaf i f a de acuerdo con el  C6di go de Et i ca emi t i do por el
Comi t 6 de Normas I nt ernaci onal es de癌ca para cont adores ( I ESBA por sus si gl as en

i ng16s〕・ COnj unt ament e con l os requeri mi ent os de 6t i ca que son rel evant es para mi

audi t orf a de l os est ados f i nanci eros en Ecuador y he cumpl i do con ot ras
reSPOnSabni dades de 6t i ca de acuerdo con di chos requeri mi ent os y el  C6di go de f uca
emi t i do por el  I ESBA.

Consi dero que l a evi denci a de audi t orf a que he obt eni do es su触ent e y apropi ada para

PrOPOrCi onar una base para mi  opi ni 6n de audi t ori a.

pきg.  1
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Responsab闘ad de l a gerenci a de l a Compaf i f a § Obre l os est ados f i nanci eros

La gerenci a es responsabl e de l a preparaci 6n y present aci 6n razonabl e de est os est ados
f i nanci eros de acuerdo con Nomas I nt ernaci onal es de I 血maci 6n Fi nanci era y de su

COnt rO=nt erno det ermi nado como necesari o por l a gerenci a′  Para Permi t i r  l a

PreParaCi 6n de est ados f i nanci eros que est 6n l i bres de di st orsi ones i mport ant es debi das

En l a preparaci 6n de est os est ados f i nanci eros・ l a gerenci a es responsabl e de eval uar l a

habi l i dad de l a Compa続para cont i nuar como un negoci o en marcha;  reVel ar cuando sea

apl i cabl e′  aSunt OS rel aci onados con negoci o en marcha朝de usar l as bases de

COnt abi l i dad de negoci o en marcha′  a menOS que l a gerenci a i nt ent e l i qui dar l a Compa続

O CeSar l as operaci ones o bi en no t enga ot ra al t ernat i va real i st a para poder hacerl o.

Re§ POnSabi l i dad del  audi t or sobre l a audi t ori a de l os est ado§  f i nanci eros

.  Mi  obj et i vo es obt ener seguri dad razonabl e de si  l os est ados f i nanci eros t omados en su
COnj unt o est i n l i bres de di st orsi ones i mport ant es debi das a f raude o error,  y el  emi t i r  un
i nf orme de audi t orf a que i ncl uya en mi  opi ni 6n.  La seguri dad razonabl e es un ni vel  al t o
de seguri dad・ PerO nO garant i za que una audi t orf a real i zada de acuerdo con Normas

I nt emaci onal es de Audi t orf a si empre det ect ara di st orsi ones i mport ant es cuando est as
exi st an・ Las di st orsi ones pueden deberse a f raudes o errores y son consi deradas

mat eri al es si ・ de manera i ndi vi dual  o en su conj unt o・ POdrf an razonabl ement e esperarse

que i nf l uyan en l as deci si ones econ6mi cas que l os usuari os t omen basi ndose en est os
est ados f i nanci eros.

Como part e de mi  audi t orf a real i zada de acuerdo con Normas I nt ernaci onal es de
Audi t ori a印l i que j ui ci o prof esi onal  y mant engo una act i t nd de escept i ci smo prof esi onal

durant e l a audi t orf a.  Asi mi smo:

I dent i f i que y eval u6 el  r i esgo de di st orsi ones i mpo鳴nt es en l os est ados f i nanci eros,

debi das a f raude o erro両i sef i e y apl i que procedi mi ent os de audi t ori a en respuest a a

aquel l os r i esgos i dent i f i cados y obt uve evi denci a de audi t orf a que sea su触ent e y

apropi ada para proporci onar una base para mi  opi ni 6n.  El  r i esgo de no det ect ar una
di st orsi 6n i mport ant e que resul t e de f raude es mayor que aquel  que resul t e de un error,

ya que el  f raude puede i mpl i car col usi 6n’ f al si f i caci 6n′  Omi si ones i nt enci onal es,
mani f est aci ones f al sas y el usi 6n del  cont rol  i nt emo.

臓睦⑫醍醐重刷的A』

紳輔端! 　 削翻
A鶴碗8/臓ね
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Obt uve un conoci mi ent o del  cont rol  i nt erno que es rel evant e para l a audi t orf a.  con el

PrOP6si t o de di sehar l os procedi mi ent os de audi t orf a de acuerdo con l as ci rcunst anci as,
PerO nO COn el  prop6si t o de expresar una opi ni 6n sobre l a ef ect i vi dad del  cont rol  i nt erno

Eval u6 si  l as pol i t i cas cont abl es usadas son apropi adas y si  l as est i maci ones cont abl es y
l as revel aci ones rel aci onadas hechas por l a gerenci a son razonabl es.

Concl uf  si  l a base de cont abi l i dad de negoci o en marcha usada por l a gerenci a es
aPrOPi ada y si  basados en l a evi denci a de audi t orf a obt eni da exi st e una i ncert i dumbre
i mport ant e rel aci onada con hechos o condi ci ones que pueden generar dudas
Si gni f i cat i vas sobre l a habi l i dad de l a Compa範para cont i nuar como un negoci o en

marCha・ Si  concl uyo de que exi st e una i ncert i dumbre si gni f i cat i va・ SOy requeri dos de

l l amar l a at enci 6n en mi  i nf drme de audi t orf a a l as revel aci ones rel aci onadas en l os
eSt ados f i nanci eros握si  di chas revel aci ones son i nadecuadas′  mOdi f i car mi  opi ni 6n.  Mi s

COnCl usi ones est i n basadas en l a evi denci a de audi t orf a obt eni da hast a l a f edha del
i 血me de audi t ori a.  Si n embargo′  hechos y condi ci ones f ut uras podri an ocasi onar que

l a Compai 血cese su cont i nui dad como un negoci o en marcha.

Eva] u6 l a present aci 6n general ′  eSt ruCt ura y cont eni do de l os est ados f i nenci eros,

i ncl uyendo sus revel aci ones y si  l os est ados f i nanci eros represent an l as t ransacci ones y
hechos subyacent es de una manera que al cance una present aci 6n razonabl e.

He comuni cado a l a gerenci a′  ent re Ot rOS aSunt OS′  el  al cance pl aneado y l a oport uni dad

de l a audi t orf a′  y l os ha] l azgos si gni f i cat i vos de audi t orf a,  i ncl uyendo′  en CaSO de exi s叫

Cual qui er def i ci enci a si gni f i cat i va en el  cont rol  i nt erno que i dent i f i co en mi  audi t orf a.

I nf drmes § Obre ot ros requi si t os l egal es y regl ament ari os en cal i dad de Audi t or

Si n ca蝿ar mi  opi ni 6n′  mani f est o que・ de acuerdo a di sposi ci ones l egal es vi gent es el

I nf orme sobre el  cumpl i mi ent o de obl i gaci ones t r i but ari as del  peri odo f i sca1 2018,  Sera

PreSent ado por separado hast a e1 31 de j ul i o de1 2019 conj unt ament e con l os anexos
exi gi dos por el  Servi ci o de Rent as I nt ernas.

20 deMayo de1 2019 鞠犀㊨醍醐匡 剛的A』

葦艶弼揃
p祖3
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At ent ament eノー

S関i O A州鵬剛丁重　 A議場OI I AI I O動

i 議了鵬A側旧劇に州A D書くO軸丁Å劃しI DAD

I I l 馴動き議o鵬i O議きしり書揮10. %8

1○ ○ 置6i O D格10N丁ADO鵬D軸6∪AYA§ .

叩く:  O11与40148200l

鵬i 湘O軸AC○ ○ 軸AしD格則り- 丁O京劇惟聞0軸0. 棚0.  13事

剛T書評晒E 6しOBA○  ○ CI MDoい( [ S U冊0伽鵬

CO州ほ的l A… SADO帥州I l 鵬E EJ E鵬I CI o

鵬○ ○ 購i O軸Al )

SOY P陣SO調川AT動議L NO O飢I 6ADA A I LEVAl

10軸丁A即しI DAD

斗璃煎雨晴

韓葦押酔鶉

Not a I mporぬn章el 量mpo巾ant  nò e:

Est e docunent o pi erde val i dez si  exi st en i ndi ci os de al t eraci 6n’ f al t a de c6di go,  el  sel l o o f i ma aut ori zada

Para mayOr Seguri dad se recomi enda conf i mar con l a f i ma aut ori zada.

皿s document  l oses va蝿t y i f 血ere are i ndi cat i ons of  al t erzrdon’ 1ack of  code, 血e seal  or an血ori zed

Si gnat ure f or great er securi t y証s recomm融ed t o conf i rm wi t h t he aut hori zed si gnat ure.

pきg. 4



FORFETY S.  A.

Est ados de Si t uaci 6n Fi nanci era

Act i vos
Act i vos c○ ○ ri ent es:

Ef ect i vo en ∞j a y bancos ( Noね3/

Deudo「es comerci ai es y ot 「as cuent as po「 cob「ar Woね4)

Cuent as por pagar a ent i dades reI aci onadas Wof a句

Act i vos por i mpuest os corri ent es Woね7q/

Tot aI  act i vos co「「i ent es

Act i vos no cor「i ent es:

P「OPi edades,  PI ant a y equi pos,  net O Wot a C)

Cuent as po「 paga「 a ent i dades rei aci onadas Wot a 5)

Tot ai  act i vos no ∞「「i ent es

Tot al  act i vos

Pasi vos y pat 「i moni o

Pasi vos co「「i ent es:

Acreedo「es come「Ci al es y ot 「as cuent as por pagar WoねQ)

Ob=gaci ones por benef i ci os def i ni dos ( Not a 9)
Pasi vos por i mpuest os co面ent es Woね7q)

ObI i gaci ones con i nst i t uci ones f i nanci eras Wot a 7)
Tot aI  pasi vos corri ent es

Pasi vos no co「ri ent es

Cuent as po「 pagar a ent i dades 「el aci onadas Woね句

ObI i gaci ones con i nst i t uci ones f i nanci e「as Wof a 7)

Tot aI  pasi vos no corri ent es

Tot ai  pasi vos

Pat 「i moni o WoねJ 4) :
Capi t aI  pagado
ResuI t ados acumuI ados

Tot ai  pat 「i moni o

Tot aI  pasi vos y pat 「i moni o

Gerent e General

彬r ” Ot aS a少/nt aS

31 de Di ci embre
2018　 　 　 　 　 　 　 　 　 2017

( US O6I are匂

l  , 465　 　 　 　 　 　 　 　 2, 072

5, 375

47タ388　 　 　 　 　 　 　 　 53, 004

1 3, 778

62, 631　 　 　 　 　 　 　 60, 451

377, 928　 　 　 　 　 　 　 375. 928

1 63, 933　 　 　 　 　 　 　 207. 之89

541 , 861　 　 　 　 　 　 583, 21 7

604, 492　 　 　 　 　 　 　 643, 668

47, 575　 　 　 　 　 　 　 　 52, 292

3, 219　 　 　 　 　 　 　 　 7, 004

52

30, 098　 　 　 　 　 　 　 　 32, 555

80, 892　 　 　 　 　 　 　 91 , 903

108, 187　 　 　 　 　 　 108. 187

1 5. 360

108, 187　 　 　 　 　 　 123. 547

189, 079　 　 　 　 　 　 21 5, 540

800　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 800

414, 613　 　 　 　 　 　 　 427, 418

415, 413　 　 　 　 　 　 　 428, 218

604, 492　 　 　 　 　 　 　 643, 餅海

Cont ado「 GeneraI
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FORFETY S.  A.

Est ados de Resui t ado I nt egrai

i ngresos

U帥dad brut a

Gast os de vent a y admi ni st rat i vos
Gast os f i nanci eros
U細dad en vent a de act i vos f i j os

Ut i I i dad ant es dei  i mpuest o a l a rent a

Gast os por i mpuest o a I a 「ent a Wot a l l )

∪帥dad net a dei  a斤o

Ot 「o 「esuI t ado i nt egraI :

Ot 「os resuI t ados i nt egraI es,  net O de i mpuest os

Tot al  resuI t ados i nt egral es dei  a斤o

Gerent e Gene「ai

陸r "Ot aS a坊unt as

A吊os Termi nados ai  31 de

Di ci emb「e
2018　 　 　 　 　 　 　 　 　 2017

( US D6I aI ℃S/

116, 746　 　 　 　 144, 365

116, 746　 　 　 　 144, 365

( 113, 767)
( 2, 979)

( 141 , 884)
( 5, 383〉
32, 023

22, 721

四囲墨書匝墨

Cont ado「 GeneraI



FORFETY S,  A,

Est ados de Resul t ado l nt egrai

I ngresos

Ut 帥dad brut a

Gast os de vent a y admj ni st rat i vos
Gast os f i nanci eros
U帥dad en vent a de act i vos f i j os

U帥dad ant es de=mpuest o a I a 「ent a

Gast os po「 i mpuest o a I a 「ent a Wot a l l )

Ut i =dad net a dei  a斤o

Ot 「o 「esul t ado i nt egraI :

Ot 「os resul t ados i nt eg「ai es.  net o de i mpuest os

Tot al  「esul t ados i nt egral es del  a斤o

Ge「ent e Generai

陸r "Ot aS a坊unt as

A吊os Te「mi nados ai  31 de

Di ci embre
2018　 　 　 　 　 　 　 　 2017

( US D6/aredy

l 16, 746　 　 　 　 144, 365

1 16, 746　 　 　 　 144, 365

( 113, 767)
( 2, 979)

( 141 , 884)
( 5, 383)
32, 023

22, 721

Cont ado「 Gene「al



FORFETY S.  A.

Est ados de Cambi os en eI  Pat 「i moni o

Re§ ui t ado§  aCumuI ados

Capi t aI  Reserva Re§ erVa Reserva de ResuI t ndo§

Pagado Legal  Facul t at i va Capi t al  Acumul ades

( て応D( 労are占)

Sal dos a1 31 de Di ci embre de1 2016

Ut i l i dad net a del  at o,  2017

Sal dos a1 31 de Di ci embre de1 2017

旬ust e

Ut i l i dad net a del 摘o,  2018

Sal dos a1 31 de Di ci embrede1 2018

800　 　 　 400　 　 16, 1 13　 　 　 1 l , 089 ∴∴∴ 377, 093　 　 　 　 405, 497

22, 721　 　 　 　 22, 721

800　 　 　 400　 　 16, 1 13　 　 　 1 l , 089　 　 　 399, 8i 4　 　 　 　 428, 218

(  1 2, 805) 　 　 (  1 2, 805)

800　 　 　 400　 　 1 6, 1 15　 　 　 1 l  , 089∴∴∴∴ 387, 009　 　 　 415, 413★

Gerent e GeneraI

陸r "Ot aS a助unt as

Cont ado「 Gene「ai



FORFETY S.  A.

Est ados de FI uj os de Ef ect i vo

Fi uj os de ef ect i vo proveni ent e de ( usado po「)  act i vi dades de op○ ○ aci 6n:

Reci bi do de cl i ent es
Pagado a p「OVeedo「es y empI eados

Ef ect NO generado po「 I as ope「aci ones

I mpuest os por paga「

I nt e「eses pagados

Ut 胴ad vent a de act i vos旬os
FI uj o net o de ef ect i vo p「oveni ent e de ( usado po「)  act i vi dades de ope「aci 6n

FI uj o de of ect l vo usado por act i vi dades de l nvers16n:
Comp「a de p「OPi edades.  pi ant a y equi pos

Vent a de propi edad,  Pi ant a y equi pos
F山j o net o de ef ect i vo usado po「 act i vi dades de i nve「si 6n

FI uj o de of ec` i vo de act ! vi dades provenl ent e de ( usado por) 師ancl amI ent o:

Di sm血Ci 6n de obI i gaci ones a cort o y l a「go pI azo

FI uj o net o de ef ect i vo usado po「 act i vi dades de f i nancI ami ent o

Di smi nuci 6n net o en ef ect i vo en caj a y banco
Ef ect i vo en caj a y banco al  p「i nci pi o dei  aho

Ef ect i vo en cai a y banco a=i nal  deI  ano ( NoI a 4)

Conci I i acI 6n de I a ut 冊dad net a con el  f l uj o net o de ef ect i vo de act i vi dades de

OPe「aci 6∩ :

Ut i I i dad net a

A吊os Termi nados ai  31 de

Di ci embre
2018　 　 　 　 　 　 　 2017

US D6I aI eS)

1 1 8, 345　 　 　 　 　 　 　 142. 766

( 96, 1 56) 　 　 　 　 　 ( 227. 769)
22, 189

( 2, 979)

( 85, 003)
( 6, 400)
( 5. 383)

19, 21 0　 　 　 　 　 　 　 ( 64, 763)

( 2, 000) 　 　 　 　 　 　 ( 8. 500)

( 2, 000) 　 　 　 　 　 　 308, 607

( 17, 817) 　 　 　 　 　 ( 247, 491)
( 17, 817) 　 　 　 　 　 ( 247, 491)

( 607) 　 　 　 　 　 　 ( 3. 64刀
2, 072　 　 　 　 　 　 　 　 　 5, 719
1 , 465　 　 　 　 　 　 　 　 　 2, 072

Aj ust es pa「a ∞nCi I i a「 La ( Perdi da)  ut i I i dad nef a ∞n e=時o net o de ef ect i vo de

act i vi dades de operaci 6n:
Aument o en deudo「es come「ci al es y ot ras cuent as po「 cobrar　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 ( 2, 787) 　 　 　 　 　 ( 27, 599)

Di smi nuci 6n ( aument o)  en ot ros act i vos　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 43, 356　 　 　 　 　 　 ( 77, 000)

( DI Smi nuci 6n)  aument o en acreedo「es comerci al es y ot ras cuent as por pagar　 　 　 　 　 　 ( 1 7, 574) 　 　 　 　 　 1 0, 277

( Di smi … Ci 6∩)  aument o benef i ci es empl eados　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 ( 3, 785) 　 　 　 　 　 　 　 6, 868
Fl uj o net o de ef ect i vo provenl ent e de ( usado p○ ○ )  act l vi dades de operaci 6n　 　 　 　 　 　 　 19, 21O　 　 　 　 　 　 ( 64, 763)

Gerent e GeneraI

彬r not as a坊a/nt aS

e「nandez

Cont ado「 Gene「ai
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FORFETY S.  A.

Not as a l os Est ados Fi nanci e「os

Po「ei  A臼o Te「mi nado e1 31 de Di ci embre de1 2018

1.  i nf ormaci 6n Gene「ai

Forf et y S.  A. ,  eS una SOCi edad an6ni ma const i t ui da en i a Repubi i ca dei  Ecuador
eI  14 de abri i  de 2000,  eS I a compra,  Vent a,  al qui l e「 y expl ot aci 6n de bi enes

i nmuebI es.

La di 「ecci 6n p「i nci pal  「egi st rada de l a Compani a eS Parroqui a Guayas Cant 6n

Guayaqui I  Parroqui a Rocaf uert e,  Boyaca 1420 y Luque Guayaqu= -  Ecuado「,

A1 31 de Di ci embre de1 2018 y 2017,  l a Compa和a mant eni a l  y l  empi eados,

「espect i vament e,  Pa「a desa「「o=ar su act i vi dad.

La i nf ormaci 6n cont eni da en est os est ados f i nanci e「os es 「esponsab胴ad de I a

Admi ni st 「aci 6n de I a Companl a.

La Compa和a opera en Ecuado「,  un Pai s que desde eI  aho 2000 ut i I i za eI  US

d6I ar como moneda de ci rcul aci 6n l egai ,  COn una eCOnOmi a que,  de acue「do con

i nf ormaci 6n publ i cada por ei  Banco Cent ral  dei  Ecuado「,  P「eSent a i os si gui ent es

i ndi ces de i nf l aci 6n en I os t res ul t i mos af i os:

31 de Di ci embre:
I ndi ce de

l nf l aci 6n AnuaI

0. 27%
( 0. 20%)

1. 1%

2.  Resumen de l as Pri nci paI es Pol i t i cas Cont abI es

Base dè preparaci 6n y Present aci 6n

Los est ados f i nanci eros adj unt os han si do p「epa「ados de acue「do con l as

Normas l nt e「naci onaI es de i nf o「maci 6n Fi nanci era pa「a PequeRas y Medi anas

Ent i dades ( N=F pa「a l as PYMES)  emi t i das po「 ei  Consej o de No「mas
l nt emaci onal es de Cont ab帥dad ( en adeI ant e l ASB)  y vi gent es aI  31 de Di ci embre

dei 2018.
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FORFETY S.  A.

Not as a l os Est ados Fi nanci eros ( cont i nuaci 6n)

2.  Resumen de l as Pri nci paI es PoI i t i cas Cont abi es ( cont i nuaci 6n)

Base de Preparaci 6n y Present aci 6n ( COnt i nuaci 6n)

Los present es est ados f i nanci eros han si do prepa「ados en base ai  cost o hi st 6ri co.

Los est ados f i nanci eros adj unt os se present an en d6I a「es de Est ados Uni dos de

Ameri ca,  que eS l a moneda de cu「SO l egaI  en ei  Ecuador y moneda f unci onaI  de i a

Compa和a.

Las pol i t i cas cont abl es adopt adas son consj st ent es con I as ap=cadas en af ros
ant eri ores.

i nst rument os Fi nanci eros

Acf /vos Fi nanci eI OS

Los act i vos f i nanci eros son regi st 「ados en l a f echa en que l a Compa師a f o「ma

Part e de l a t ransaccj 6n.  Son 「econoci dos i ni ci al ment e a su vaI o「 「azonabl e que
usuaI ment e es eI  vai o「 de I a t ransacci 6n,  maS I os cost os i ncrement aI es con e=a,

que sean di rect ament e at r i bui bI es a I a comp「a o emi si 6n del  i nst 「ument o
f i nanci e「o,  eXCePt O en el  caso de I os act i vos =evados a val or razonabI e,  CuyO COSt O

de t 「ansacci 6n se 「econocen en 「esui t ados.

Post eri o「ment e,  10S aCt i vos f i nanci e「os son vai orados a cost o amort i zado usando

ei  met odo deI  i nt eres ef ect i vo cuando I os pi azos para su venci mi ent o son
SuPeri o「es a un a斤O.

A=i naI  de cada peri odo sobre ei  que se i nf orma,  l os i mport es en =bros de i os
act i vos f i nanci eros se 「evi san pa「a det ermi nar si  exi st e al guna evi denci a obj et i va

de que no vayan a se「 「ecupe「abI es.  Si  es asi ,  Se 「eCOnOCe i nmedi at ament e en

「esui t ados una pe「di da po「 det eri o「O deI  val o「.

EI  va10r en I i b「OS deI  act i vo軸anci ero se 「educe po「 I a perdi da po「 det e「i o「O

di 「ect ament e,  eXCePt O Pa「a l as cuent as comerci al es por cob「ar,  donde eI  i mport e

en l i bros se 「educe a t raves de una cuent a de p「ovi si 6n.  Cuando se consi dera que

una cuent a come「Ci al  po「 COb「a「 es de dudoso cobro,  Se el i mi na cont 「a l a cuent a

de provi si 6n.  Los cambi os en e=mport e en l i bros de I a cuent a de provi si 6n se
「econocen en eI  est ado de 「esul t ado i nt egral .

La Compa和a da「a de baj a en cuent as un act i vo面anci ero uni cament e cuando
expi 「en I os derechos cont ract uai es sobre l os　 ¶ uj os de ef ect i vo del  act i vo

f i nanci e「o,  y t 「anSf i e「e de manera sust anci a=0S 「i esgos y benef i ci os i nherent es a

I a propi edad del  act i vo f i nanci e「o.
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FORFETY S.  A,

Not as a l os Est ados Fi nanci eros ( COnt i nuaci 6n)

2.  Resumen de i as Pri nci paI es Pol i t i cas Cont abi es ( COnt i nuaci 6n)

I nst rument os Fi nanci e「os ( COnt i nuaci 6n)

Acf /vos Fi nanci eI OS ( COn肋uaci 6n)

La Compa和a cI asi f i ca sus act i vos f i nanci e「os como si gue:

・ Ef ect i vo en caj a y bancos,  i ncl uye ei  ef ect i vo en c争j a,  y dep6si t os en bancos,

I os f ondos son de l i bre di sponi bi =dad〇

・ Deudores comerci al es y ot 「as cuent as por cob「a「,  i ncl uyen f act uras po「

a「「i endo de bi enes i nmuebl es,  que nO Se COt i zan en eI  mercado act i vo,  COn

Pi azos menores a un a向o,  nO generan i nt e「es.

Pasi vos F/nanci eros

Los pasj vos f i nanci e「os se reconocen i ni ci al ment e a su cost o,  net O de I os cost os

que se haya i ncur「i do en i a t 「ansacci 6n.  Post e「i orment e,  Se mi den a su cost o
amort i zado y cual qui e「 di f erenci a ent 「e l os f ondos obt eni dos ( net o de i os cost os

necesa「i os para su obt enci 6n)  y eI  val or deI  reemboi so,  Se 「eCOnOCe en el  est ado

de resuI t ados du「ant e I a vi da dei  pasi vo de acuerdo con el  m色t odo de I a t asa de

i nt eres ef ect i va’ Cuando I os t ermi nos i ncI uyen c「edi t o mayo「 de un aho.

La Compa和a da de baj a en cuent as un pasi vo f i nanci e「o si ,  y SOI o si ,  eXPi ran,

CanCel an o cumpi en I as obl i gaci ones l a Compahi a.

La Compa和a t i ene i mpI ement adas pol i t i cas de manej o de 「i esgo f i nanci e「o para

asegurar que t odas i as cuent as por pagar se paguen de conf o「mi dad con i os

t e「mi nos c「edi t i ci os p「e- aCO「dados.

La Compa梢a ci asi f i ca sus pasi vos f i nanci e「os como si gue‥

・ Ac「eedores comerci ai es y ot ras cuent as po「 paga「,  i ncI uyen f act u「as po「

COmP「a de bi enes y p「est aci 6n de servi cj os,  COn Pi azos normai es menores a

un a斤o,  nO gene「an i nt e「eses,

.  Las cuent as por paga「 acci oni st as gene「adas pri nci pai ment e po「 val ores

CanCel ados po「 l as reI aci onadas si n f echa de venci mi ent o y si n i nt eres.

Los p「est amos y ac「eedo「es come「ci aI es y ot ras cuent as po「 pagar,  Se Ci asi f i can

en pasi vos co「「i ent es’ eXCePt O i os venci mi ent os supe「i o「es a 12 meses desde I a

f echa deI  est ado de si t uaci ch f i nanci era,  que Se Cl asi f i can como pasi vos no
CO「「i ent es.
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FORFETY S.  A.

Not as a l os Est ados Fi nanci eros ( cont i nuaci 6n)

2.  Resumen de l as Pri nci paI es Poi i t i cas Cont ab- es ( COnt i nuaci 6n)

I nst rument os Fi nanci eros ( COnt i nuaci 6n)

/nst mment os de Pat hmoni o

Un i nst rument o de pat 「i moni o consi st e en cuaI qui er cont 「at o que evi denci e un

i nt e「es resi duai  en I os act i vos de l a Compa和e l uego de deduci 「 t odos sus pasi vos.

Los i nst 「ument os de pat r i moni o emi t i dos por - a Compa和e est an 「ep「esent ados por

I as acci ones ordi nari as y nomi nat i vas que const i t uyen e-  capi t aI  pagado,  y Se
「eCOnOCen POr l os i ng「esos 「eci bi dos,  net O de I os cost os de emi si 6n di rect os.

I nvent a「i os

Los i nvent ari os est an regi st 「ados como si gue:

● 　 AI  cost o promedi o de adqui si ci 6n,  que nO eXCede a 10S VaI ores net os de

real i zaci 6n.

EI  vai or net o 「eal i zabI e represent a el  preci o de vent a est i mado menos t odos I os

COSt OS eSt i mados de t e「mi naci 6n y l os gast os necesa「i os para I a vent a.

Los i nvent ari os en t ransi t os est an regi st rados a-  cost o espec綱co de I as f act u「as

mas i os gast os de naci onaI i zaci 6n i ncu「「i dos hast a - a f echa de-  bal ance generaI .

La Compa和a 「ea=za una eval uaci 6n deI  va10r net O 「ea=zabl e de i os i nvent a「i os al

f i naI  dei  pe「i odo’ COnSt i t uyendo l a opo血na p「ovi si 6n cuando I os mi smos se

enCuent ren SObreval o「ados.  Cuando l as ci 「cunst anci as,  que P「eVi ament e

CauSarOn I a 「ebaj a,  hayan dej ado de exi st i 「,  O Cuando exi st a cl a「a evi denci a de

i nc「ement o en eI  vaI o「 net o real i zab- e debi do a un cambi o en I as ci rcunst anci as

econ6mi cas,  Se P「OCede a revert i r  el  val or de i a mi sma.

Propi edades’ Pi ant a y equi pos

Los eI ement os de p「opi edades’ Pi ant a y equi pos son medi dos a su cost o de

adqui si ci 6n’ menOS I a dep「eci aci 6n acumu- ada y pe「di da po「 det e「i oro cuando est a

COrreSPOnda.

劇



FORFETY S.  A.

Not as a l os Est ados Fi nanci eros ( cont i nuaci 6n)

2.  Resumen de I as Pri nci pal es Pol i t i cas Cont abl es ( COnt i nuaci 6n)

Propi edades,  PI ant a y equi pos ( COnt i nuaci 6n)

EI  cost o comprende su preci o de adqui si ci 6n mas t odos I os cost os di rect ament e
reI aci onados con i a ubi caci 6n dei  act i vo,  Su PueSt a en COndi ci ones de
f unci onami ent o segun I o p「evi st o por l a gerenci a.

Los cost os de amp=aci 6n o mej o「as que 「ep「esent en un aument o en l a

PrOduct i vi dad capaci dad o ef i ci enci a o un i nc「ement o de I a vi da ut = de l os act i vos,
Se CaPi t a=zan como mayo「 vaI or de l os mi smos cuando cumpl en I os requi si t os de

「econocerI os como act i vo.

Los gast os de 「eparaci ones y mant eni mi ent o se reconocen en I os 「esuI t ados dei

Pe「i odo en que se i ncu「ren.

EI  cost o de I a p「opi edad,  Se depreci a de acue「do con el  met odo de i i nea 「ect a.  Ei

Val o「 「esi dua=a vi da ut i I  est i mada y met odo de dep「eci aci 6n son 「evi sados a=i nal

de cada ∈涌O,  Si endo el  ef ect o de cuai qui e「 cambi o en eI  est i mado 「egi st 「ado sob「e

una base prospect i va.

Las gananci as o pe「di das po「 I a vent a o eI  「et i ro de act i vos se det e「mi nan como i a

di f e「enci a ent re eI  preci o de vent a y el  vaI or en I i b「os dei  act i vo,  l as cuaI es

reconocen en I os resuI t ados del  pe「i odo en que se i ncu「「en.  EI  vai or en I i b「os

I os act i vos se da de baj a de l as cuent as co「「espondi ent es cuando se produce

Vent a O eI  ret i ro.

Det eri oro de Act i vos

A i a f echa de ci e「re de cada peri odo,  O en aque=a f echa que se consi de「e

necesa「i o,  Se anal i za ei  val o「 de l os act i vos para det e「mi na「 Si  exi st e aI gun i ndi ci o

de que di chos act i vos hubi e「an suf 「i do una perdi da por det eri o「o.  En caso de que

exi st a ai gl ] n i ndi ci o se real i za una est i maci 6n deI  i mport e recupe「abl e de di cho

act i vo,  Si  se t rat a de act i vos i den珊cabl es que no generan f l uj os de ef ect i vo de

f o「ma i ndependi ent e,  Se eSt i ma I a 「ecuperab掴dad de l a uni dad generado「a de

ef ect j vo a i a que pert enece el  act i vo.

Det ermi nar s=os act i vos han suf r i do det eri oro i mpl i ca eI  cal cuI o del  vai o「 en uso

de I as uni dades generado「as de ef ect i vo.  EI  cal cul o dei  vaI o「 en uso requi ere que

l a Compa和a det e「mi ne I os ¶ uj os de ef ect i vo f ut u「OS que debe「i an su「gi r de l as

uni dades generado「as de ef ect i vo y una t asa de descuent o ap「OPi ada para

Cai cul ar ei  val o「 p「esent e.
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FORFETY S.  A.

Not as a l os Est ados Fi nanci eros ( COnt i nuaci 6n)

2.  Resumen de i as Pri nci pal es PoI i t i cas Cont abI es ( COnt i nuaci 6n)

Det eri oro de Act i vos 〈cont i nuaci 6n)

En ei  caso de que e=mport e 「ecuperabI e sea i nf eri or ai  vaI o「 net o en l i bros deI

act i vo,  Se regi st 「a l a cor「espondi ent e p「ovi si 6n por p6rdi da por det e「i o「O PO「 l a

di f erenci a,  COn CargO a reSul t ados.

I mpuest o a l a Rent a Corri ent e

Ei  gast o por i mpuest o a i a 「ent a est a const i t ui do por e=mpuest o a l a rent a

COr「i ent e.

/mpuest o Cowi ent e

E=mpuest o a I a 「ent a corri ent e es e=mpuest o a I a 「ent a que se espe「a paga「 O

recupe「a「 de I as aut ori dades t r i but ari as por l a u帥dad o perdi da i mponi bI e dei

Peri odo co「「i ent e,  uSando l as t asas i mposi t i vas vi gent es a l a f echa de ci e「「e de
Cada af i o,  Si endo de un 22% en e1 2018 y 2017,  maS CuaI qui er aj ust e a=mpuest o
PO「 Pagar en 「el aci 6n con af i os ant eri o「es.

La ge「enci a eval ua pe「i 6di cament e l a posi ci 6n asumi da en i as decI araci ones de

i mpuest o a I a rent a respect o de si t uaci ones en l as que I as I eyes t r i but ari as son
Obj et o de i nt e「pret aci 6n.

I mpuest o ai  VaI or Agregado ( i VA)

Los gast os y I as comp「as de act i vos se reconocen excl uyendo e=mpuest o al  val or

agregado ( l VA) .  Cuando e=mport e de=VA pagado en l as compras de bi enes y
Servi ci os no 「esuI t e 「ecupe「abI e de l a aut o「i dad f i scaI ,  en eSe CaSO eSe i mpuest o

Se 「eCOnOCe COmO Part e de l os cost os de adqui si ci 6n o como part e dei  gast o

Segl ] n co「responda

E=mpuest o aI  val o「 ag「egado ( i VA〉 que co「「esponda paga「 a I a aut ori dad f i scal ,

Se PreSent a COmO una Cuent a PO「 Pagar en el  est ado de si t uaci 6n f i nanci e「a.
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FORFETY S.  A,

Not as a l os Est ados Fi nanci eros ( COnt i nuaci 6n)

2.  Resumen de l as Pri nci paI es PoI i t i cas Cont abI es 〈cont i nuaci 6n)

Benef i ci os a Empl eados -  Benef i ci os Def i ni dos

Bene#ci os a Emp/eados a Co万o P/azo

Los benef i ci os a empl eados a cort o pl azo t al es como deci mo t ercero,  deci mo
Cuart O,  f ondo de reserva,  Part i ci paci 6n de t 「abaj adores,  et C. ,  Se 「eCOnOCen en

「esuI t ados sobre i a base del  devengado en 「el aci 6n con i os benef i ci os i egaI es o

COnt raCt uaI es pact ados con 10S emPl eados.

/ndemni zaci 6n por Despi do /nt empesf /vo /  Of ros Bene汚ci os por Lemi naci 6n

Son I os benef i ci os por paga「 a l os empI eados como consecuenci a de l a deci si 6n

un=at e「ai  de una ent i dad de resci ndi 「 el  cont rat o de un empI eado ant es de l a edad

normaI  dei  「et i 「0.  Est os benef i ci os po「 t e「mi naci 6n no propo「ci onan benef i ci os

econ6mi cos f ut u「o,  Se reCOnOCeran en 「eSui t ados como gast o en el  pe「i odo en que

OCu「ren.

Reserva 」egai

La Ley de Compa和as est abl ece una apropi aci 6n obi i gat ori a po「 I o menos e1 10%

de l a ut 胴ad anuai  pa「a 「eserva I egaI ,  hast a que al cance po「 I o menos e1 50% deI

CaPi t al  soci aI ・ Est a 「eserva no est a di sponi bl e pa「a dj st 「i buci 6n de di vi dendos en

ef ect i vo,  PerO Puede se「 capi t al i zada en su t ot aI i dad o dest i nada a abso「be「

Pe「di das i ncurri das.

Ut i l i dades Ret eni das

Reserva de Capi t aI

Ei  saI do de I a 「eserva de capi t al  no pod「a di st 「i bui 「se como u輔dades ni  u帥zarse

Para Pagar eI  capi t ai  suscri t o y no pagado,  Pe「O POd「a ser capi t aI i zado en i a part e

que exceda eI  vai or de I as pe「di das acumuI adas,  O de看a岳o,  S=as hubi e「e,  O Ser
devueI t a a I os acci oni st as en caso de l i qui daci 6n.
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FORFETY S.  A.

Not as a l os Est ados Fi nanci eros ( COnt i nuaci 6n)

2.  Resumen de i as Pri nci pal es Poi i t i cas Cont abI es ( COnt i nuaci 6n)

Reconoci mi ent o de i ngresos

Los i ng「esos se reconocen cuando es probabl e que i os benef i ci os econ6mi cos

asoci ados a l a t ransacci 6n ¶ uyan a i a Compa和a y ei  mont o pueda se「 medi do

COnf i abl ement e.  Las vent as son reconoci das net as de devol uci ones y descuent os,
Cuando se ha ent 「egado el  bi en y se han t 「ansf e「i dos I os derechos y benef i ci os

i nhe「ent es.

Los l ngreSOS Se mi den po「 el  vai o「 「azonabI e de I a cont 「ap「est aci 6n reci bi da o por

reci bi 「,  t eni endo en cuent a l as condi ci ones de pago def i ni das cont ract uaI ment e,  Si n

i ncI ui 「 i mpuest os.

Cost os y Gast os

Los cost os y gast os se reconocen a medi da que se devengan言ndependi ent ement e

deI  moment o en que se pagan,  y Se regi st ran en l os peri odos con I os cuai es se
’ 「eI aci onan.

Compensaci 6n de SaI dos y Transacci ones

Como no「ma general  en I os est ados f i nanci eros no se compensan l os act i vos y

PaSi vos,  n=os i ngresos y gast os,  SaI vo en aque=os casos en que I a compensaci 6n
Sea 「eque「i da o pe「mi t i da por aI guna norma y est a present aci 6n sea el  「e¶ ej o de l a

esenci a de I a t ransacci 6n.

Los i ng「esos o gast os con ori gen en t 「anSaCCi ones que,  COnt raCt ual ment e o por

una no「ma l egaI ,  COnt emPI an l a posi b冊dad de compensaci 6n y l a Compa和a t i ene
l a i nt enci 6n de =qui dar po「 Su i mport e net o o de real i za「 eI  act i vo y proceder ai

PagO del  pasi vo de f orma si muI t anea se present an net os en l as cuent as de
resuI t ados.

Cont i ngenci as

Los pasi vos cont i ngent es son ob=gaci ones su「gi das de un event o pasado,  Cuya

COnf i rmaci 6n est a suj et a a l a ocurrenci a o no de event os f ue「a de cont rol  de i a

Compani a,  u ObI i gaci ones p「esunt as su「gi das de hechos ant e「i ores,  CuyO i mport e

no puede se「 est i mado de f o「ma f i abl e,  O en Cuya l i qui daci 6n no es p「Obabl e que

t enga i ugar una sal i da de recursos.  Consecuent ement e,  I os pasi vos cont i ngent es
no son regi st rados si no que son revel ados en caso de exi st i 「.

15



FORFETY S.  A,

Not as a l os Est ados Fi nanci eros ( COnt i nuaci 6n)

2.  Resumen de l as P「i nci pai es PoI i t i cas Cont abi es ( COnt i nuaci 6n)

P「ovi si ones

Una provi si 6n es reconoci da cuando l a Compa和a t i e=e una Ob=gaci 6n present e

( I egai  o i mpi i ci t a)  como 「esuI t ado de un event o pasado y es p「ObabI e que se
requi e「an recursos pa「a canceI ar l as obl i gaci ones y cuando pueda hace「Se una

est i maci 6n f i abi e de=mport e de l a mi sma・ Las p「ovi si ones se 「evi san a cada f echa

dei  est ado de si t uaci 6n f i nanci era y se aj ust an pa「a re¶ ej ar l a mej or est i maci 6n que

Se t enga a eSa f echa.

Si  el  ef ect o deI  va10「 t emPO「aI  deI  di ne「O eS Si gn綱cat i vo,  I as p「OVi si ones se

det e「mi nan descont ando ei 叫O de ef ect i vo que se espe「a desemboI sa「 en ei
f ut uro a una t asa ant es de i mpuest o que 「ef l ej e el  vai o「 deI  di ne「O en ei  me「cado y

I os r i esgos espec綱cos de i a obi i gaci 6n.

Cuando se 「econoce el  descuent o,  el  aument o de i a provi si 6n product o dei  paso
. de=i empo se 「econoce como un cost o f i na=Ci e「O en 10S eSt ados de 「esui t ado

i nt egrai .

J ui ci os y Est i maci ones Cont abl es

La p「epa「aci 6n de I os est ados f i nanci e「os de acuerdo con N=F para I as PYMES

「equi ere que l a Admi ni st 「aci 6n 「eal i ce ci ert os j ui ci os y est i maci ones cont abi es que

af ect an I os i mport es de i ngresos,  gaSt OS,  aCt i vos y pasi vos i nci ui dos en e=os・ En

opi ni 6n de l a Admi ni st 「aci 6n,  t ai es j ui ci os y est i maci ones est uvi e「On basados en I a

mej or u帥ZaCi 6n de I a i nf o「maci 6n di sponi bI e al  moment o,  I os cuaI es pod「i an =egar

a di f er i r  de sus ef ect os f i naI es,

Los j ui ci os y est i maci ones cont abi es si gn楯cat i vos ef ect uados por l a Gerenci a de l a

Compa和a a l a f echa dei  bal ance,  SOn l os si gui ent es:

PI OVi si 6n pa伯Cuent as Dudosas

La Compa和a ha reconoci do u=a PrOVi si 6n pa「a cuent as dudosas por e1 100% de

t odas l as cuent as po「 cobrar con una ant i guedad de 360 di as o mas debi do a que

de i a experi enci a hi st 6ri ca est abl ece que i as cuent as por cobra「 VenCi das a mas de

360 d了as no son recupe「abl es" Para i as cuent as por cob「ar que present en una

ant i guedad de ent re 180 y 360 di as se reconocen provi si ones pa「a cuent as de

dudoso cobro con base en l os saI dos i rrecupe「abl es det e「mi nados po「

experi enci as de i ncumpI i mi ent o de l a cont rapart e y un anal i si s de l a posi ci 6n
f i nanci e「a act uai  de l a cont 「apart e.
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FORFETY S,  A.

Not as a I os Est ados Fi nanci eros ( COnt i nuaci 6n)

2.  Resumen de l as Pri nci pal es Poi i t i cas Cont abI es ( COnt i nuaci 6n)

Provi si ones

Una provi si 6n es reconoci da cuando l a Compa和a t i ene una obl i gaci 6n p「esent e

( l egal  o i mpl i ci t a)  como 「esuI t ado de un event o pasado y es p「Obabl e que se
「equi eran 「ecu「sos pa「a canceI a「 I as obl i gaci ones y cuando pueda hacerse una

est i maci 6n f i abl e de=mport e de i a mi sma・ Las provi si ones se revi san a cada f echa

del  est ado de si t uaci 6n師anci era y se aj ust an para ref l ej ar  I a mej o「 est i maci 6n que

Se t enga a eSa f echa.

Si  el  ef ect o del  vai or t empo「al  del  di ne「o es si gn師cat i vo,  i as provi si ones se

det ermi nan descont ando eI 皿j o de ef ect i vo que se espera desemboI sar en eI

f ut u「o a una t asa ant es de i mpuest o que re¶ ej e el  vai o「 deI  di ne「O en eI  me「Cado y

I os r i esgos espec細cos de l a obI i gaci 6n.

Cuando se reconoce eI  descuent o,  eI  aument o de I a provi si 6n p「Oduct o deI  paso
. dei  t i empo se reconoce como un cost o師anci e「O en I os est ados de 「esul t ado

i nt eg「aI .

J ui ci os y Est i maci ones Cont abi es

La p「eparaci 6n de l os est ados f i nanci e「os de acuerdo con NI I F para I as PYMES

requi e「e que i a Admi ni st 「aci 6n reai i ce ci ert os j ui ci os y est i maci ones cont abI es que

af ect an i os i mport es de i ngresos,  gaSt OS,  aCt i vos y pasi vos i nci ui dos en e=os.  En
opi ni 6n de l a Admi ni st raci 6n,  t al es j ui ci os y est i maci ones est uvi e「On basados en l a

mej or u帥ZaCi 6n de i a i nf o「maci 6n di sponi bi e aI  moment o,  l os cuai es podri an =egar

a di f er i 「 de sus ef ect os f i nal es.

Los j ui ci os y est i maci ones cont abl es si g揃cat i vos ef ect uados por i a Gerenci a de l a

Compa和a a i a f echa del  bai ance,  SOn l os si gui ent es:

PI OVi si 6n para Cuent as Dudosas

La Compa和a ha reconoci do una p「ovi si 6n pa「a cuent as dudosas por e=OO% de
t odas l as cuent as po「 cobra「 con una ant i guedad de 360 di as o mas debi do a que

de i a expe「i enci a hi st 6ri ca est abI ece que i as cuent as por cobrar venci das a mas de

360 di as no son recuperabi es.  Para i as cuent as po「 CObrar que present en una

ant i guedad de ent 「e 180 y 360 di as se 「econocen provi si ones pa「a cuent as de

dudoso cob「o con base en l os saI dos i 「recuperabl es det e「mi nados por

expe「i enci as de i ncumpl i mi ent o de I a cont raparf e y un anaI i si s de i a posi ci 6n

f i nanci e「a act uaI  de l a cont 「apart e.
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FORFETY S.  A.

Not as a l os Est ados Fi nanci eros ( COnt i nuaci 6n)

2.  Resumen de I as P「i nci paI es PoI i t i cas Cont ab- es ( COnt i nuaci 6n)

J ui ci os y Est i maci ones Cont ab- es ( COnt i nuaci 6n)

層da面y vaI or Resi dua/  de P仰) i eda。 P/ant a y Equ加S

La vi da軸est i mada y val or 「esi dual  de l os el ement os de propi edades,  PI ant a y

equI POS SOn reVi sados a冊aI  de cada a吋si endo el  ef ect o de cuai qui er cambi o
en eI  est i mado 「egi st 「ado sobre una base p「ospect i va.

Las vi das ut i l es usadas en eI  caI cu- o de I a depreci aci 6n son como si gue:

A吊os de vi da ut i I  est i mada

Mi ni ma Maxi ma

Edi f i ci os

Vehi cuI os

La det ermi naci 6n de l as obI i gaci ones y gast os por i mpuest os 「equi e「e de

i nt e「p「et aci ones a i a - egi sl aci 6n t 「i but a「i a ap- i cabl e・ La Compai f e aI  moment o de

t Omar deci si ones sobre asunt os t 「i but ari os’ aCude con prof esi onaI es en mat eri a

t 「i but ari a.  Aun cuando - a Compai f e consi dera que sus est i maci ones en mat e「i a

t r j but ari a son p「udent es y conservadoras’ Puede su「gi 「 di sc「epanci a con el

O「gani smo de cont roI  t 「i but a「i o ( Servi ci os de Rent as l ht ernas) ,  en - a i nt erpret aci 6n

de no「mas・ que Pudi e「an reque「i r de aj ust es por i mpuest os en el  f ut u「o,

Debi do a que l a Compai f e consi de「a 「emot a I a posi bi l i dad de l i t i gi os de caract e「

t r i but ari o y post eri o「es desembo- sos como consecuenci a de ei 10,  nO Se ha

「eCOnOCi do ni ngun pasi vo cont i ngent e rel aci onado con i mpuest os.

Debi do a i a i nce舶umbre刷erent e a l as est i maci ones necesari as para det ermi nar

e=mport e de l as p「ovi si ones’ I os desembo- sos rea- es pueden d軸r de I os
i mport es reconoci dos ori gi naI ment e sobre I a base de - as est i maci ones real i zadas.
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FORFETY S.  A.

Not as a l os Est ados Fi nanci eros ( COnt i nuaci 6n)

2.  Resumen de I as Pri nci paI es Po- i t i cas Cont ab- es ( COnt i nuaci 6n)

J ui ci os y Est i maci ones Cont abI es ( COnt i nuaci 6n)

Wda面y Va/or Resi dua/  de Propi eda。 P/ant a y Equ函S

La vi da ut i I  est i mada y vaI or resi dua-  de - os e- ement os de propi edades’ PI ant a y

equi pos son 「evi sados a冊aI  de cada a吋si endo e-  ef ect o de cuaI qui er cambi o
en ei  est i mado 「egi st rado sobre una base prospect i va.

Las vi das ut i i es usadas e= e-  c約u10 de l a dep「eci aci 6n son como si gue:

A吊os de vi da ut i I  est i mada

Mi ni ma Maxi ma

Edi f i ci os

Vehi cuI os

/mpuest os

La det e「mi naci 6n de - as obI i gaci ones y gast os por i mpuest os requi e「e de

i nt erpret aci ones a I a - egi sI aci 6n t 「i but ari a apl i cabl e・ La Compai f e aI  moment o de

t Omar deci si ones sob「e asunt os t 「i but ari os’ aCude con prof esi onai es en mat eri a

t r i but ari a・ Aun cuando - a Compai ねconsi de「a que sus est i maci ones en mat e「i a

t r i but ari a son prudent es y conservadoras’ Puede surgi 「 di sc「epanci a con el

O「gani smo de cont 「oi  t r i but a「i o ( Servi ci os de Rent as I ht e「nas) ,  en I a i nt e「pret aci 6n

de normas,  que Pudi eran 「equeri r  de叫st es por i mpuest os en eI  f ut uro.

Debi do a que I a Compai f e consi de「a remot a - a pos剛dad de l i t i gi os de caract er

t r i but ari o y post eri o「es desembo- sos como consecuenci a de eI I o,  nO Se ha

「eCOnOCi do ni ng血pasi vo cont i ngent e re- aci onado con i mpuest os.

Debi do a l a i nce輔umb「e i nhe「ent e a I as est i maci ones necesari as pa「a det e「mi nar

e=mport e de I as p「ovi si ones’ I os desemboI sos rea- es pueden di f er i r  de l os

i mport es reconoci dos ori gi nal ment e sob「e l a base de - as est i maci ones 「eal i zadas.
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FORFETY S.  A.

Not as a l os Est ados Fi nanci e「OS ( COnt i nuaci 6n)

2.  Resumen de l as Pri nci paI es Pol i t i cas Cont abl es ( COnt i nuaci 6n)

J ui ci os y Est i maci ones Cont abl es ( COnt i nuaci 6n)

PI OVi si ones ( COnf /nuaci 6n)

La det e「mi naci 6n de I a cant i dad a p「ovi si onar est a basada en i a mej o「 est i maci ch

de I os desemboi sos que sera necesa「i o pagar po「 l a co「「espondi ent e ob=gaci 6n,

t omando en consi de「aci 6n t oda l a i nf ormaci 6n di sponi bl e a I a f echa del  peri odo,

i ncl uyendo l a opi ni 6n de expert os i ndependi ent es t aI es como aseso「es I egal es y

COnSul t ores.

Ot 「os ResuI t ados l nt eg「ai es

Ot 「os 「esui t ados i nt eg「ai es represent an part i das de i ngresos y gast os que no sOn

reconoci das en eI  resui t ado deI  pe「i odo,  Si  no di rect ament e en eI  pat r i moni o ( PO「 ej empI o

eI  supe「avi t  por 「eva- o「i zaci 6n gananci as y perdi das act uari aI es en pl anes de

pensi ones,  gananCi as y perdi das en conve「si 6n de est ados血anci e「OS de negoci os
en el  ext 「anj e「o y l as gananci as y p6rdi das de「i vadas de l a medi ci 6n de ci ert os

act i vos f i nanci eros) ,  Segun I o 「eque「i do por l as N=F pa「a l as PYMES.  Durant e 10S ahos

t e「mi nados e1 31 de Di ci embre deI  2018 y 2017 no ha habi do ot 「os resuI t ados i nt eg「aI es.

Event os Post eri ores

Los event os post e「i o「es aI  ci er「e del 匂erci ci o que proveen i nf o「maci 6n adi ci onaI

sobre i a si t uaci 6n f i nanci e「a de I a Compa和a a l a f echa dei  est ado de si t uaci 6n

f i nanci e「a ( event os de aj ust e)  son i ncI ui dos en l os est ados f i nanci eros.  Los

event os post e「i o「es que no son event os de aj ust e son expuest OS en nOt aS a 10S

est ados f i nanci eros.

Normas l nt e「naci onaI es de l nf ormaci 6n Fi nanci era Emi t i das Aun No Vi gent es

A cont i nuaci 6n se enume「an i as no「mas i nt e「naci onaI es de i nf o「maci 6n f i nanci e「a

y enmi endas emi t i das pe「o que no se encont 「aban en vi genci a para l os pe「i odos
anuaI es que se i ni ci aron a1 1 de enero de 2018.  En est e sent i do’ I a Compa和a

t i ene i a i nt enci 6n de adopt a「 est as normas seg血co「「esponda’ Cuando ent ren en

Vi genCi a.
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FORFETY S.  A.

Not as a l os Est ados Fi nanci e「os ( COnt i nuaci 6n)

2・ Resumen de l as Pri nci pal es PoI i t i cas Cont abI es ( COnt i nuaci 6n)

Normas i nt emaci onai es de l nf ormaci 6n Fi nanci era Emi t i das Aun No Vi gent es
( COnt i nuaci 6n〉

Nomas

N=F 9 -  1nst 「ument os f i nanci e「os

N=F 15 -  l ng「esos ordi na「i os p「ocedent es de cont rat os con cl i ent es

NI I F 16 -  A「「endami ent os

Nl l F 17 -  Cont 「at os de seguro

CI NI I F 22-  Transacci ones en moneda ext 「anj era y cont 「ap「est aci ones ant i ci padas

CI NI I F 23-  I ncert i dumbre sob「e I os t 「at ami ent os de I os i mpuest os a l os i ng「esos

Modi f i caci ones a i a NI I F 2-  Ci asi f i caci 6n y vaI oracj 6n de t ransacci ones con pagos basados

3.  Ef ect i vo en Caj a y Bancos

Ef ect i vo en c争j a y bancos se f o「maban de l a si gui ent e manera:

Bancos

Fecha ef ect i va

de vi genci a

1 de ene「Ode

2018

1 de enerode

2018

1 de ene「ode

2019

1 deene「ode

2021

1 de ene「ode

2018

1 de ene「ode

2019

1 de ene「ode

2018

2018　 　 　 　 　 　 　 2017

( US D6/aI eS)

1 , 465　 　 　 　 　 　 2, 072

1 , 465　 　 　 　 　 　 2, 072

4.  Deudores Come「ci al es y Ot ras Cuent as por Cob「ar

Los deudores comerci aI es y ot ras cuent as po「 cobrar consi st en en l o si gui ent e:
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FORFETY S.  A,

Not as a l os Est ados Fi nanci eros ( COnt i nuaci 6n)

4.  Deudores Comerci aI es y Ot ras Cuent as por Cobrar ( COnt i nuaci 6n)

31 de Di ci embre
2018　 　 　 　 　 2017

( US D6I ares)
Deudores comerci ai es:

CI i ent es
Su bt ot aI

Ot 「as

1, 599
1, 599
3, 776

5, 375

Las cuent as po「 CObra「 a c=ent es,  rePreSent an f act uras por aI qui l er  de of i ci nas con

VenCi mi ent os de hast a 60 di as y si n i nt e「eses.

5.  Part e Rel aci onada

’ Sai dos y Transacci ones con Compa前a Rei aci onada

Ai  31 de di ci embre de 2018 y 2017,  I as cuent as por paga「 COn ent i dades

reI aci onadas se f o「maban de I a si gui ent e manera:

Nat u「aI eza

de I a Ti po de

Soci edad　 　 　 　 　 　 　 　 「ei aci 6n t ransacci 6n Pai s

Cuent as por cob「a「

Casa LuI d S.  A.

Acci oni st as

Ci asi f i caci 6n por cobra「

Co「ri ent e

No Corri ent e

Cuent as po「 pagar

Acci oni st as

CI asi f i caci 6n por paga「

No Co「ri ent e

Acci oni st as Come「ci aI  Ecuado「

Acci oni st as Come「ci aI  Ecuador

Acci oni st as Comerci ai  Ecuador

2018　 　 　 　 2017

1 63, 933　 　 207, 289

47, 蜘8　 　 　 鵜, 0調

21 1 , 321　 　 260, 293

47, 388　 　 　 53, 004

1 63, 933　 　 207, 289

21 1, 321　 　 260, 293

108, 187　 　 108, 187

108, 187　 　 108, 187

108, 187　 　 100・187

108, 187　 　 108, 187
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Not as a l os Est ados Fi nanci eros ( COnt i nuaci 6n)

5。 Part e Rel aci onada ( COnt i nuaci 6n)

Las cuent as po「 cob「a「 y po「 paga「 come「ci aI es con ent i dades rei aci onadas t i enen

VenCi mi ent os de hast a 60 di as,  nO generan i nt e「eses y no se han 「eai i zado

P「OVi si ones por det e「i o「o.

Las t ransacci ones con rei aci onadas se han 「eal i zado en condi ci ones pact adas

ent re l as part es en condi ci ones como si  f uesen con t e「ce「os no 「ei aci onados.

Admi ni st raci 6n y aI t a di recci 6n

Los mi emb「OS de l a al t a admi ni st 「aci 6n y demas personas que asumen l a gest i 6n

de l a Compa和a言ncI uyendo a I a presi denci a ej ecut i va,  aSi  como I os acci oni st as

que l a 「ep「esent an,  nO han pa軸Ci pado aI  31 de di ci emb「e de 2018 y 2017 en
t ransacci ones no habi t ual es o reI evant es.

Remuneraci ones y compensaci ones de I a gerenci a ci ave

La gerenci a cl ave son aque=as personas que t i enen aut o「i dad y responsabi I i dad

Pa「a Pi ani f i car ,  di 「i gi 「 y cont rol a「 I as act i vi dades de I a ent i dad,  ya Sea di rect a o

i ndi 「ect ament e,  i ncl uyendo cuai qui er mi embro ( Sea O nO ej ecut i vo)  deI  cons句O de

admi ni st 「aci 6n u 6「gano de gobi e「no equi val ent e de I a ent i dad,

Durant e I os a斤os t ermi nados aI  31 de Di ci embre de1 2018 y 2017,  el  Di rect o「i o no

「eal i z6　 pagos po「 asesori as ni  ot 「OS 「ub「OS POr COmPenSaCi ones,  aSi  como

t ampoco se mant i enen ot ras t 「ansacci ones 「ea=zadas y que no hayan si do

「eveI adas en sus not as.

Du「ant e I os a臼os 2018 y 2017 no se han pagado i ndemni zaci ones a ej ecut i vos y

ge「ent es.
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6" Propi edades,  Pi ant a y Equi po

P「opi edades,  PI ant a y equi po consi st i an de l o si gui ent e:

Te「「enos

Ed桐ci os

Vehi cu10S

( 置)  Depreci aci 6n acumuI ada

7.  Pr6st amos

Garant i zados -  ai  cost o amort i zado:
P「est amos banca「i os

Resumen de acuerdos de i os prest amos:

Banco BoI i va「i ano

Prest amos banca「i os, 　 COrreSPOnden a

PreSt amO hi pot ecari o con una t asa de i nt eres
de l O. 63% y venci mi ent os mensual es hast a
Agost o de 2019

Tarj et as de c「edi t o

CI asi f i caci 6n:
Cor「i ent e

No Co「「i ent e

31 de Di ci embre
2018　 　 　 　 　 　 　 2017

209, 451
553, 449

8, 500

( US D6/ares/

209, 451
551 , 449

8, 500

771 , 400　 　 　 　 　 769, 400

393, 472 393, 472

377, 928　 　 　 　 　 375, 928

2018　 　 　 　 　 　 　 2017

( US D6/are匂

30, 098　 　 　 　 　 47, 91 5

30, 098　 　 　 　 　 47, 91 5

1 5, 360　 　 　 　 　 37, 486

14, 738　 　 　 　 　 1 0, 429

30, 098　 　 　 　 　 47, 915

30, 098 32, 555
15, 360

30, 098　 　 　 　 　 47, 91 5
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8・ Acreedores Comerci al es y Ot ras Cuent as por Pagar

Las ac「eedo「es comerci ai es y ot ras cuent as por pagar consi st en de l o que

Si gui ent e:

2018　 　 　 　 　 　 　 2017

( US D6/aredy

P「oveedores

Ant i ci po cI i ent e
Ot 「as 47, 575

47, 575　 　 　 　 　 52, 292

Las cuent as po「 pagar a p「oveedo「es 「ep「esent an f act uras por comp「as de bi enes

y servi ci os pagade「as con pI azos de hast a 60 di as y si n i nt e「es.

9.  Obi i gaci 6n por Benef i ci os Def i ni dos

La obI i gaci 6n po「 benef i ci os de師dos consi st i a de I o si gui ent e:

31 de Di ci embre
2018　 　 　 　 　 　 2017

Co「「i ent e:

Benef i ci os Soci aI es
Part i ci paci 6n T「abaj ado「es

( t 応Dbl areり

3タ219 1, 870
5, 134

3, 21 9　 　 　 　 7, 004
10,  i mpuest os

Acf /vos y pasi vos por /mpuest o Cowi ent e

Los act i vos y pasi vos po「 i mpuest os cor「i ent es consi st i an de l o si gui ent e:

2018　 　 　 　 　 　 　 2017

Act i vos po「 i mpuest os co「「i ent es:

Ret enci ones en l a f uent e

Pasi vos po「 i mpuest os corri ent es:

Ret enci ones de i mpuest o a l a 「ent a

( US D6/aI eS)

13, 778
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10。 I mpuest os ( COnt i nuaci 6n)

Una reconci l i aci 6n ent 「e l a ut i =dad segun est ados f i nanci e「OS y i a u帥dad gravabI e,

f ue como si gue:
31 de Di ci embre

2018　 　 　 　 　 　 　 2017

( US D6/aI ℃S/

∪輔dad ant es de i mpuest o a l a 「ent a

U帥dad ( Pe「di da)  grababi e

Tasa de i mpuest o
i mpuest o a I a 「ent a causado

’ l mpuest o a l a rent a mi ni mo

Ret enci ones en I a f uent e
C「edi t o Tri but ari o a向os ant eri ores

C「edi t o T「i but a「i o

29, 021

29, 021

25%　 　 　 　 　 　 　 22%
6, 400

( 6, 654) 　 　 　 ( 7, 924)

( 3, 349) 　 　 　 ( 1 , 825)

( 10, 003)

Si t uaci 6n t r i but ari a-

De acue「do con di sposi ci ones i egal es,  i a aut o「i dad t 「i but a「i a t i ene I a f acul t ad de

「evi sa「 l as decl araci ones de=mpuest o a I a 「ent a de i a Compa和a,  dent ro dei  pI azo

de hast a t res af ros post e「i ores cont ados a part i r  de I a f echa de present aci 6n de i a

deci a「aci 6n deI  i mpuest o a I a 「ent a,  Si empre y cuando haya cump=do

OPOrt unament e COn SuS Ob=gaci ones t 「i but a「i as.

Det ermi naci 6n y pago dei  i mpuest o a l a rent a

EI  i mpuest o a I a rent a de l a Compa和a se det ermi na sob「e una base anual  con

Ci e「re aI  31 de di ci embre de cada pe「i odo f i scal ,  aPl i cando a l as ut i I i dades

g「avabi es l a t asa de=mpuest o a l a 「ent a vi gent e.

Las soci edades nuevas que se const i t uyan est an exone「adas deI  pago deI

i mpuest o a i a 「ent a por el  pe「i odo de ci nco ahos,  Si emp「e y cuando l as i nversi ones

nuevas y p「oduct i vas se 「eaI i cen f ue「a de l as j uri sdi cci ones u「banas de l os

Cant OneS Qui t o y Guayaqui I  y dent ro de ci ert os sect o「es econ6mi cos"
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10.  1mpuest os ( COnt i nuaci 6n)

Tasas de=mpuest o a l a rent a

De conf ormi dad con di sposi ci ones l egai es,  e=mpuest o a I a rent a se det ermi na con
I a t a「i f a de1 25% sobre i as u帥dades suj et as a di st r i buci 6n,  nO Obst ant e i a t a「i f a

i mposi t i va se i ncrement a a1 28% sobre i a propo「ci 6n de l a base i mponi bI e que

COr「eSPOnda a l a part i ci paci 6n di rect a o i ndi 「ect a de soci os,  aCCi oni st as,

benef i ci ar i os o si mi I ares,  que Sean reSi dent es en parai sos f i scal es o 「egi menes de

meno「 i mposi ci 6n.  Si  di cha part i ci paci 6n excede deI  50%,  i a t ar i f a ap=cabI e pa「a l a

COmPa和a se「a de1 28%.  Se puede reduci 「 I a t a「i f a en l O punt os po「cent uaI es

SObre i as u帥dades suj et as a capi t al i zaci 6n

Cuando I a menci onada part i ci paci 6n de i os acci oni st as domi c掴ados en pa「ai sos

f i scaI es o regi menes de meno「 i mposi ci 6n sea menor a1 50%,  I os 3 punt os

POrCent uaI es adi ci onai es a l a t asa de i mpuest o a I a 「ent a se apl i ca「an sob「e I a

PrOPO「Ci 6n de I a base i mponi bl e que cor「esponda a di cha part i ci paci 6n.

Asi mi smo,  Se aPl i cara I a t asa de i mpuest o a i a rent a mas 3 punt os po「cent uai es a

t oda l a base i mponi bI e,  l a soci edad que i ncumpi a con el  deber de i nf o「mar l a

COmPOSi ci 6n de sus acci oni st as,  SOCi os,  Pa面Ci pes,  COnt 「i buyent es,  benef i ci ar i os o

Si mi l ares.

En caso de que l a Compa和a 「ei nvi ert a sus ut =i dades en ei  pai s en I os t e「mi nos y

COndi ci ones que est abI ece l a Ley O「gani ca de R6gi men T「i but a「i o I nt erno,  POd「i a

Obt ener una reducci 6n en I a t asa de=mpuest o a l a 「ent a de l O punt os porcent ual es

SObre eI  mont o 「ei nvert i do,  Si emp「e y cuando ef ect uen ei  correspondi ent e aument o

de capi t ai  hast a eI  31 de di ci embre del  si gui ent e ∈涌O,

Ant i ci po de=mpuest o a I a rent a-

EI  ant i ci po se det ermi na sobre I a base de i a decI a「aci 6n de=mpuest o a l a 「ent a del

a斤O i nmedi at o ant eri o「,  aP=cando ci ert os porcent aj es al  vai or deI  act i vo t ot aI

( menos ci ert os component es) ,  Pat 「i moni o t ot aI ,  i ngresos gravabI es y cost os y

gast os deduci bi es.  Ei  ant i ci po se「a compensado con e=mpuest o a l a rent a
CauSado y no es suscept i bI e de devol uci 6n,  Sal vo casos de excepci 6n.  En caso de

que e=mpuest o a l a rent a causado f uere meno「 aI  ant i ci po det e「mi nado,  el  ant i ci po
Se COnVi ert e en i mpuest o a l a rent a mi ni mo.
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10.  I mpuest os 〈cont i nuaci 6n)

Ant i ci po deI  i mpuest o a l a 「ent a-  ( COnt i nuaci 6n)

Asi  t ambi en’ Se eXCl ui 「an de l a det ermi naci 6n deI  ant i ci po del  i mpuest o a i a 「ent a

l os gast os i ncrement al es por generaci 6n de nuevo emp- eo o m如ra de masa

Sal a「i al ’ y en general  aqueI I as i nversi o=eS y gaSt OS ef ect i vament e 「eaI i zados,

「eI aci onados con 10S benef i ci os t 「i but ari os que pa「a el  pago de。mpuest o a l a rent a

「eCOnOCe eI  C6di go O「gani co de i a Producci 6n’ Comerci o e - nve「si ones para I as

nueVaS i nversi ones’ aSi  como ot ras af ect aci ones po「 apl i caci 6n de normas y

P「l nCI PI OS COnt abI es.

Tambi en est an exone「adas deI  pago del  ant i ci po de i mpuest o a l a 「ent a I as

SOCi edades nuevas const i t ui das a pa面de I a vi genci a del  C6di go O「gani co de i a

P「oducci 6n,  Come「ci o e i nve「si ones hast a por un peri odo de 5 af ros.

Di vi dendos en ef ect i vo

Los di vi dendos y u胴ades’ CaI cu- ados despues de-  pago de。mpuest o a I a rent a,

di st r i bui dos por soci edades naci onaI es o ext 「anj eras 「esi dent es en el  Ecuado「,  a

f avo「 de ot ras soci edades naci ona- es o ext 「anj e「as,  nO domi c帥adas en pa「ai sos

f i scal es o j u「i sdi cci 6n de meno「 i mposi ci 6n o de personas nat u「aI es no 「esi dent es

en el  Ecuador ’ eSt an eXent OS de=mpuest o a I a rent a.

Est a exenci 6n =O aPl i ca si  el  be=ef i ci a「i o ef ect i vo;  qui en econ6mi cament e o de

hecho t i ene el  poder de cont rol ar - a at r i buci 6n de di sponer dei  benef i ci o,  eS una

Pe「SOna nat ural  「esi dent e en eI  Ecuado「.  Ei  porcent aj e de ret enci 6n de di vi dendos
O u胴ades que se apI i que al  i ngreso g「avado dependera de qui en y donde est a

I ocal i zado el  benef i ci a「i o ef ect i vo’ Si n que supe「e l a di f e「enci a ent re I a maxi ma

t a暁de i mpuest o a l a rent a para personas nat u「al es ( 35%)  y - a t a暁gene「ai  de

i mpuest o a l a rent a previ st a pa「a soci edades.

En eI  caso de que I os di vi dendos sean di st 「i bui dos a soci edades domi c掴adas en

Pa「ai sos f i scai es o regi menes de menor i mposi ci 6n se debe ap- i ca「 una ret enci 6n
adi ci onal  po「 I a di f erenci a ent re l a t asa maxi ma de t r i but aci 6n de una persona

nat ural  ( 35%)  y i a t ar i f a de i mpuest o a - a 「e=t a COrPOrat i vo apI i cabI e para

SOCi edades.
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Di vi dendos en ef ect i vo ( COnt i nuaci 6n)

Cuando i a soci edad que di st r i buye i os di vi dendos o u帥dades i ncumpI a e看deber de

i nf o「mar sob「e su composi ci 6n acci onari a se procede「a a i a 「et enci 6n de i mpuest o

a i a rent a sob「es di chos di vi dendos como si  exi st i e「a un benef i ci a「i o ef ect i vo

resi dent e en ei  Ecuador.

Cuando una soci edad di st r i buya di vi dendos ant es de I a t e「mi naci 6n del  ej erci ci o

econ6mi co u ot o「gue prest amos de di ne「O a SuS SOCi os,  aCCi oni st as o ai guna de

SuS Part eS rei aci onadas ( P「eSt amOS nO COmerCi aI es) ,  eSt a OPe「aCi 6n se

COnSi de「ara como pago de di vi dendos ant i ci pados y por consi gui ent e se debe「a

ef ect uar I a ret enci 6n correspondi ent e a l a t ar i f a de i mpuest o a l a rent a co「po「at i vo

Vi gent e ai  a斤o en curso,  SObre ei  mont o de t aI es pagos.  Tal  ret enci 6n se「a

deci a「ada y pagada al  mes si gui ent e de ef ect uada y const i t ui 「a c「edi t o t 「i but a「i o

Pa「a l a emp「esa en su decI a「aci 6n de=mpuest o a I a rent a.

Enaj enaci 6n de acci ones y part i ci paci ones

Se encuent ran g「avadas con e=mpuest o a I a rent a,  I as u帥dades que pe「Ci ban i as

SOCi edades domi c=i adas o no en Ecuado「 y l as personas nat u「al es,  eCuat O「i anas o

ext ranj eras,  「eSi dent es o no en el  pai s,  PrOVeni ent es de I a enaj enaci 6n di 「ect a o

i ndi rect a de acci ones o part i ci paci ones de soci edades domi ci l i adas o
est abl eci mi ent os pe「manent es en Ecuador.

i mpuest o a l a Sai i da de Di vi sas ( i SD) 一

E=mpuest o a I a Sal i da de Di vi sas es deI  5% y grava a l o si gui ent e:

“  La t ransf e「enci a o t rasl ado de di vi sas ai  ext e「i or.

"　 Los pagos ef ect uados desde ei  ext e「i or,  i ncI usi ve aque=os rea=zados con

recu「SOS f i nanci eros en el  ext e「i o「 de I a persona nat uraI  o l a soci edad o

de t e「Ce「OS.
置　 Las i mport aci ones pendi ent es de pago regi st 「adas por mas de doce ( 12)

“  Las export aci ones de bi enes y servi ci os generadas en eI  Ecuador,

ef ect uadas po「 pe「SOnaS nat u「ai es o soci edades domi ci l i adas en el

Ecuador,  Cuando l as di vi sas co「respondi ent es a I os pagos po「 COnCePt O

de di chas export aci ones no i ng「esen ai  Ecuado「.
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l mpuest o a l a Sal i da de Di vi sas ( l SD)  ( COnt i nuaci 6n)

“  Cuando i a saI i da de di vi sas se p「oduzca como resuI t ado de l a

COmPenSaCi 6n o net eo de saI dos deudo「es y ac「eedores con el  ext eri o「,

i a base i mponi bI e est ara const i t ui da por l a t ot aI i dad de l a ope「aci 6n,  eS

deci 「,  t ant O PO「 ei  sal do net o t 「ansf eri do como por eI  mont o compensado.

Est an exent os de=mpuest o a I a Sal i da de Di vi sas ( I SD) :

● 丁「ansf e「enci as de di ne「o de hast a t 「es sai ari os basi cos uni f i cados po「

・ Pagos reaI i zados ai  ext e「i or medi ant e t ar j et as de c「edi t o o debi t o hast a

5, 000.
・ Pagos rea=zados aI  ext eri o「 por amort i zaci 6n de capi t al  e i nt e「eses de

Credi t os ot o「gados po「 i nst i t uci ones f i nanci e「as i nt ernaci onai es,  COn un

Pl azo mayo「 a un aho,  dest i nados a=i nanci ami ent o de i nve「si ones

P「eVi st as en eI  C6di go O「gani co de l a Producci 6n,  Come「ci o e
I nve「si ones y que devenguen i nt e「eses a i as t asas ref erenci aI es.

・ Pagos 「ea=zados aI  ext e「i or por concept o de di vi dendos di st 「i bui dos po「

SOCi edades naci onaI es o ext 「anj e「as domi ci l i adas en eI  Ecuador,

despues deI  pago dei  i mpuest o a l a 「ent a,  a f avo「 de ot 「as soci edades

ext ranj e「as o de pe「sonas nat u「aI es no 「esi dent es en el  Ecuador,

Si empre y cuando no est en domi ci l i ados en parai sos f i scaI es o

j u「i sdi cci ones de meno「 i mposi ci 6n.

E=mpuest o a I a Sal i da de Di vi sas ( I SD)  podra ser u帥Zado como credi t o t 「i but a「i o

Para l a det e「mi naci 6n de=mpuest o a i a rent a hast a por 5 ahos,  Si empre que haya
Si do ori gi nado en i a i mport aci 6n de mat eri as p「i mas,  i nsumos y bi enes de capi t ai

COn I a f i na=dad de que sean i ncorpo「ados en procesos p「oduct i vos y que const en

en e川st ado emi t i do por el  Comi t e de PoI i t i ca Tr i but ari a.

Ref ormas t r i but ari as

Durant e eI  a斤o 2018 se pubI i c6 i a Ley Organi ca para eI  Foment o Product i vo,

at racci 6n de i nversi ones,  generaCi 6n de empl eo,  y eSt ab冊dad y equ帥b「i o f i scal  en

ei  Supl ement o deI  Regi st ro Of i ci al  No.  309,  en i a cuaI  se est abI eci 6 pri nci pal ment e
I as si gui ent es ref ormas:
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Ref ormas t 「i but ari as ( COnt i nuaci 6n)

● 　 Remi si 6n de=OO% de i nt ereses,  mui t as y 「ecargos sobre i mpuest os

naci onai es admi ni st rados y/o 「ecaudados por eI  Servi ci o de Rent as

I nt ernas para ob=gaci ones venci das post e「i or a1 2 de Ab「i l  de1 2018.

Adi ci onal ment e’ aPI i caci 6n de 「emi si 6n sobre obl i gaci ones aduaneras,

Segu「i dad soci al  ( COn eXCePCi ones) ,  Servi ci os basi cos,  Credi t os

educat i vos y becas.  Et c.
●  I ncent i vos pa「a i a at 「acci 6n de i nversi ones p「i vadas,  nueVaS

i nve「si ones p「oduct i vas,  ademas de l as est abI eci das en - a Ley,  Se

ent ende「a dent 「o de est e concept o a I as nuevas i nversi ones dest i nadas

al  desarro=o de act i vi dades come「ci al es’ aSi  como ot 「as que gene「en

Vai o「 ag「egado,  Si empre que pa「a su ej ecuci 6n suscri ban un cont rat o

de i nversi 6n.  Exoneraci 6n de=mpuest o a l a Rent a,  Pa「a I as nuevas

i nversi ones product i vas en sect o「es pri o「i zados y en i ndust r i as basi cas,

quI eneS qui era= aCOgerSe a l as exone「aci ones,  deberan cumpl i r  I os
Si gui ent es l i neami ent os:
Gene「aci 6n de empi eo:  Se debera cump=r at endi endo a=amaho de l a

empresa,  I as mi cro,  Pequehas y medi anas emp「esas deberan

i ncrement ar su empl eo net o permanent e durant e el  peri odo de

ej ecuci 6n de l a i nve「si 6n;  y,  I as grandes emp「esas debe「an i nc「ement a「
Su emPi eo net o en mi ni mo e1 3% de su empI eo net o permanent e
durant e eI  mi smo pe「i odo.

● 　 Exoneraci 6n o reducci 6n dei  Ant i ci po de I mpuest o a I a Rent a,  hast a el

mes de j uni o de cada aho,  i os cont 「i buyent es ref eri dos en l as l et 「as a)  y

b)  deI  numeraI  2 del  a面Cui o 41 de I a Ley de Regi men Tri but ari o I nt erno,

POdrch so=ci t ar aI  Di rect o「 Gene「al  del  Servi ci o de Rent as i nt e「nas I a
exone「aci 6n o l a reducci 6n del  pago dei  Ant i ci po de=mpuest o a l a

Rent a’ Cuando demuest 「en en f orma sust ent ada,  que I a act i vi dad

generado「a de i ngresos gene「ara pe「di das en ese aho.
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Not as a l os Est ados Fi nanci e「os ( COnt i nuaci 6n)

10・ I mpuest os ( COnt i nuaci 6n)

Ref ormas t r i but ari as 〈cont i nuaci 6n〉

●  i mpuest o a I a u帥dad en i a enaj enaci 6n de acci ones,  Pa「a ef ect os de

det ermi nar l a ut i I i dad,  Se t Omara eI  mayor val o「,  ent re eI  val or

Pat 「i moni aI  proporci onal  de i a soci edad cor「espondi ent e ai  ej erci ci o
f i sca=nmedi at o ant eri or a aquel  en eI  que se ef ect ua l a enaj enaci 6n y eI
VaI or de adqui si ci 6n;  en rel aci 6n con el  val or reaI  de i a enaj enaci 6n.  En
CaSO de herenci as,  l egados o donaci ones,  Se COnSi derara como cost o
exci usi vament e ei  val or pat r i moni ai  proporci onai .  No se consi de「a「an

Pa「a el  cai cui o dei  vai or pat 「i moni ai  p「oporci onal  a i as ut 胴ades no
di st 「i bui das.  A ef ect os de ap=car i a t abI a de=mpuest o a I a Rent a,  Se

COnSi dera「an l as u輔dades obt eni das po「 el  suj et o pasi vo,  COn 「eSPeCt O

a una mi sma soci edad,  aCumuI adas desde e1 1 de ene「o aI  31 de

di ci emb「e de cada aho,  debi endo ei  cont r i buyent e apI i ca「 I a t a「i f a

「esui t ant e a l as ut 朋ades obt eni das po「 i a acumui aci 6n de

enaj enaci ones,  y reI i qui dar su i mpuest o en l os casos que co「responda.

●  I mpuest o aI  Val or Ag「egado,  Credi t o Tr i but a「i o de I mpuest o aI  Val or

Ag「egado ( I VA) ・ Ei  uso dei  c「edi t o t 「i but ari o por e=mpuest o aI  VaI o「

Agregado pagado en adqui si ci ones I ocal es e i mport aci ones de bi enes y
Servi ci os,  POdra se「 ut =i zado hast a dent 「o de ci nco ahos cont ados

desde l a f echa de pago y se debera u帥zar el  c「edi t o t 「i but at i o

acumui ado de pe「i odos ant e「i ores a I a ent rada en vi genci a de I a Ley

O「gani ca de Foment o P「oduct i vo,  At 「acci 6n de I nversi ones,  Generaci 6n

de Empl eo’ y Equ掴b「i o y Est ab掴dad Fi scal ,  en P「i me「 l uga「,  Pa「a 10S

CaSOS de suj et os pasi vos que i ni ci en sus act i vi dades econ6mi cas,  ei

Pi azo comenza「a a cont ar a pa巾r deI  p「i mer pe「i odo f i scal  en el  que
Cual  se gene「en i ngresos ope「aci onal es.  Devol uci 6n de=mpuest o al

Val o「 Agregado ( i VA)  en l a adqui si ci 6n de act i vos f i j os.  Los suj et os

PaSi vos de=mpuest o aI  Val o「 Agregado ( i VA)  que,  de conf o「mi dad con
i a Ley’ t i enen de「echo a l a devol uci 6n deI  I VA,  POd「an soi i ci t a「 l a

devol uci 6n de=mpuest o pagado en l a compra i ocai  o i mport aci 6n de
act i vos句os.

・ I mpuest o a I a Sa=da de Di vi sas,  Cuando exi st an casos de

COmPenSaCi 6n de credi t os’  y del  net eo de saI dos deudores y

ac「eedores con eI  ext e「i o「,  「eSuI t are un val or a f avo「 de i a soci edad

ext 「anj e「a,  i a base i mponi bi e est ara const i t ui da por el  sal do net o

t 「ansf e「i do.

30



FORFE丁Y S.  A.

Not as a i os Est ados Fi nanci eros ( COnt i nuaci 6n)

10.  l mpuest os ( COnt i nuaci 6n)

Ref ormas t r i but ari as ( COnt i nuaci 6n)

● 　 Po「cent aj e de 「et enci 6n de di vi dendos o ut i I i dades,  Pa「a l a api i caci 6n

POrCent aj e de ret enci 6n de di vi dendos o u帥dades se debe「an
COnSi de「ar i as si gui ent es regl as,  Cuando l a t a「i f a de i mpuest o a I a rent a

apl i cada po「 l a soci edad sea de1 28%,  eI  porcent aj e de ret enci 6n sera

7%’ Cuando l a t ar i f a de i mpuest o a i a 「ent a ap=cada po「 i a soci edad sea

dei  25% o menor,  eI  po「cent aj e de ret enci 6n se「a l O%.
● 　 Ot 「OS. -  Pa「a ef ect os de I a apl i caci 6n dei  a面Cul o 37. 1 de I a Ley de

Regi men T「i but ari o I nt emo,  I as soci edades que rei nvi ert an sus

u帥dades en proyect os o p「og「amas deport i vos,  CuI t uraI es,  de

i nvest i gaci 6n ci ent mca responsabl e o de desarro=o t ecno16gi co,  t endran
una reducci 6n de hast a e=O% a I a t a「i f a de i mpuest o a l a Rent a.  Los

COSt OS y gaSt OS i ncur「i dos para l a p「omoci 6n y publ i ci dad de bi e=eS y

Servi ci os seran deduci bI es hast a un maxi mo de1 20% de=ot aI  de
i ngresos g「avados dei  cont 「i buyent e y no se「a ap=cabi e segun - os

CaSOS det e「mi nados en el  Art  28 nume「a=l  de i a Ley.
● 　 Los cont 「i buyent es no est a「an obi i gados a =evar cont abi l i dad 「espect o

a I os i ngresos aj enos a su act i vi dad econ6mi ca,  t aI es como:  rei aci 6n de
dependenci a suj et a al  C6di go de Trabaj o,  PenSi ones j ubi I ares,
he「enci as,  l egados’ donaci ones’ I ot eri as,  r i f as,  i ndemni zaci ones po「

SegurOS’ i ndemni zaci ones por despi do i nt empest i vo,  boni f i caci ones po「

desahuci o i aboraI es,  enaj enaci 6n ocasi onaI  de i nmuebi es,  di vi dendos,
「endi mi ent os f i nanci eros,  ar「endami ent o de i nmuebl es pa「a vi vi enda

Cuando no sea su act i vi dad habi t ual  y enaj enaci 6n de de「echos

rep「esent at i vos de capi t al .
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11.  1nf ormaci 6n Sobre e看VaI or Razonabl e

Las met odoI ogi as y supuest os empI eados por I a Compani a Para det e「mi nar i os

VaI ores est i mados de mercado dependen de l os t ermi nos y ca「act e「i st i cas de

r i esgo de l os di ve「sos i nst 「ument os f i nanci e「os.  Para aquei i os i nst rument os

師anci eros que se =evan ai  cost o amort i zado y cuyo vaI o「 razonabI e es si mi I a「 a su

Vai o「 en =b「os;  COmO SOn,  eI  ef ect i vo en caj a y bancos,  I os deudores comerci al es y

Ot raS Cuent aS POr COb「ar,  I as cuent as por cobra「 y cuent as por pagar a ent i dades

reI aci onadas y l os acreedo「es comerci al es y ot 「as cuent as po「 pagar no se di vuI ga

l a i nf ormaci 6n de va10「 「aZOnabl e segun I o reque「i do por i as N=F.

12.  Obj et i vos y PoI i t i cas de Gest i 6n de Ri esgos Fi nanci eros

Los pri nci pal es pasi vos f i nanci e「os de l a Compa和a,  i ncl uyen l as cuent as po「 pagar

de acreedo「es comerci al es y ot 「as cuent as por pagar.  La f i nal i dad p「i nci pal  de

est os pasi vos f i nanci eros es f i nanci ar I as operaci ones de i a Compa川a.  La

Compa和a cuent a con deudo「es come「ci al es y ot 「as cuent as por cob「a「,  y ef ect i vo

que provi enen di rect ament e de sus operaci ones.

Por l a nat u「aI eza de sus act i vi dades,  i a CompanI a Se enCuent ra eXPueSt a a l os

「i esgos de me「cado,  de credi t o y de l i qui dez,  i os cuaI es son manej ados a t raves

de un proceso de i den描caci 6n,  medi ci 6n y moni t o「eo cont i nuo,  COn Su」eCI On a l os

l i mi t es de r i esgo y ot ros cont rol es.  Est e proceso de manej o de 「i esgo es c「i t i co

Pa「a l a rent ab掴dad cont i nua de I a Compa川a.

EI  p「oceso i ndependi ent e de cont roI  de 「i esgos no i ncl uye r i esgos de negoci o como

Cambi os en ei  medi o ambi ent e,  t eCnOi ogi a e i ndust 「i a.  Est os son monj t o「eados a

t raves del  p「oceso de pi ani f i caci 6n est 「at egi ca de i a CompanI a.

Est ruct ura de gest i 6n de 「i esgos-

La est 「uct ura de gest i 6n de r i esgos t i ene como base l a gerenci a de I a Compa和a,

que son I os 「esponsabi es de i den珊Car y COnt rOI ar I os 「i esgos en coo「di naci 6n con
Ot 「aS a「eaS COmO Se eXPl i ca a cont i nuaci 6n:
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12.  Obj et i vos y Pol i t i cas de Gest i 6n de Ri esgos Fi nanci eros ( COnt i nuaci 6n)

Gerenci a

La ge「enci a es responsabi e del  enf oque gene「aI  pa「a el  manej o de r i esgos.

La gerenci a p「opo「ci ona l os prI nCI P10S Pa「a el  manej o de 「i esgos,  aSi  como

I as pol i t i cas eI aboradas para a「eas especi f cas,  COmO 「i esgo de credi t o y

「i esgo de i i qui dez.

Tesoreri a y f i nanzas

Es responsabl e de admi ni st rar di ari ament e eI  f l uj o de f ondos de i a
Compa輔a,  t Omando en cuent a i as poI i t i cas,  P「OCedi mi ent os y i i mi t es

est abl eci dos.  Asi mi smo,  geSt i onan l a obt enci 6n de l i neas de credi t o a
ent i dades f i nanci e「as cuando es necesa「i o.

’ Mi t i gaci 6n de r i esgos-

Como part e del  manej o t ot aI  de r i esgos,  I a Compa和a eva博a const ant ement e l os

di f e「ent es escenari os e i den珊ca di f e「ent es est rat egi as para manej ar i as

exposi ci ones resuI t ant es de cambi os de i os r i esgos de capi t aI  y de credi t o.

La ge「enci a 「evi sa y acue「da l as pol i t i cas pa「a I a gest i 6n de cada uno de est os

r i esgos,  I as que se resumen en l as secci ones si gui ent es:

Ri esgo de me「cado

EI  「i esgo de me「cado domi na vari os r i esgos que t i enen una ca「act eri st i ca comun:

I a posi b掴dad de que i a Compani a Suf 「a pe「di das como consecuenci a de l as

Va「i aci ones del  me「cado,  de「i vadas de I os act i vos que e=a posee.  Asi ,  ent 「e l os

mas comunes se encuent 「an:

・ Ri esgo de que i as t asas de i nt e「es de sus i nve「si ones o deudas suf ran

Vari aci ones a l a baj a o aI  ai za,  「eSPeCt i vament e.

・ Ri esgo de que l a posi ci 6n de me「Cado de I a Compa和a se det e「i ore como

COnSeCuenCi a de i a operaci 6n propi a o de t erceros,  aSi  como de I as
COndi ci ones econ6mi cas.

33



FORFETY S.  A.

Not as a I os Est ados Fi nanci eros ( COnt i nuaci 6n)

12.  Obj et i vos y Pol i t i cas de Gest i 6n de Ri esgos Fi nanci eros ( COnt i nuaci 6n)

Gerenci a

La gerenci a es responsabI e dei  enf oque gene「al  para ei  manej o de r i esgos,

La ge「enci a proporci ona i os p「mCI PI OS Para el  manej o de r i esgos,  aSi  como

l as pol i t i cas el aboradas para a「eas especi f i cas,  COmO ri esgo de credi t o y

「i esgo de i i qui dez.

Tesoreri a y f i nanzas

Es responsabI e de admi ni st ra「 di a「i ament e el  ¶ uj o de f ondos de l a

Compa和a,  t Omando en cuent a　 ぬs poI 了t i cas,  P「OCedi mi ent os y l i mi t es

est abi eci dos.  Asi mi smo,  geSt i onan I a obt enci 6n de I i neas de credi t o a
ent i dades f i nanci e「as cuando es necesa「i o.

’ Mi t i gaci 6n de r i esgos-

Como part e deI  manej o t ot al  de 「i esgos,  l a Compa和a eva柏a const ant ement e I os

di f erent es escenari os e i den踊ca di f e「ent es est rat egi as pa「a manej a「 I as

exposi ci ones 「esul t ant es de cambi os de I os r i esgos de capi t al  y de c「edi t o.

La ge「enci a revi sa y acuerda i as pol i t i cas para l a gest i 6n de cada uno de est os

ri esgos,  l as que se 「esumen en I as secci ones si gui ent es:

Ri esgo de mercado

EI  「i esgo de mercado domi na va「i os r i esgos que t i enen una caract eri st i ca com心n:

l a posi b冊dad de que I a Compa和a suf 「a pe「di das como consecuenci a de I as

Va「i aci ones dei  mercado,  de「i vadas de I os act i vos que ei i a posee.  Asi ,  ent re l os

mas comunes se encuent ran:

・ Ri esgo de que l as t asas de i nt eres de sus i nve「Si ones o deudas suf 「an

Va「i aci ones a I a baj a o al  al za,  「eSPeCt i vament e.

・ Ri esgo de que I a posi ci 6n de me「Cado de I a Compa和a se det eri o「e como

COnSeCuenCi a de l a operaci 6n p「OPi a o de t erceros,  aSi  como de i as

COndi ci ones econ6mi cas.
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12・ OPj et i vos y Pol i t i cas de Gest i 6n de Ri esgos Fi nanci eros ( COnt i nuaci 6n)

●  Ri esgo de que e=nvent ari o ( COmmOdi t i es)  que af ect an di rect ament e i a

OPe「aCi 6n de i a Compa和a suf 「an va「i aci ones adve「sas en sus p「eci os.

Dent 「o de l os mecani smos mas usuai es de mi t i gaci 6n de est os 「i esgos se

encuent ra i a di ve「si f i caci 6n de act i vos y pasi vos.

・　 Ri esgo det asa de i nt eres-

EI  「i esgo de l a t asa de i nt eres es el  r i esgo de佃Ct uaCi 6n dei  val o「

razonabl e deI 叫O de ef ect i vo f ut u「o de un i nst rument o f i nanci e「o,

debi do a cambi os en I as t asas de i nt e「es de mercado.  La exposi ci 6n de

l a Compa和a ai  r i esgo de cambi os en i as t asas de i nt e「es es mi ni ma,  ya

que sus obl i gaci ones con acreedores no generan i nt e「eses〇

・ Ri esgodet i podecambi o-

EI  r i esgo de t i po de cambi o es eI  r i esgo de que eI  vai o「 「azonabi e de I os

¶ uj os de ef ect i vo f ut uros de un i nst 「ument o f i nanci ero f l uct uen debi do a

Cambi os en I os t i pos de cambi o.

● 　 Ri esgo de t i po de cambi o ( COnt i nuaci 6n)

Ai  31 de di ci embre de 2018 y de 2017,  i a Compa和a 「ea=za sus

OPeraCi ones en D61ares de E. ∪・A. ,  mOneda de curso i egaI  en eI  pai s,

PO「 i o t ant o no se present an ef ect os por vari aci ones de t i pos de cambi o

en i os est ados f i nanci e「os.

Ri esgo de cr6di t o-

EI  「i esgo de credi t o es ei  r i esgo de que una cont 「apart e no pueda cump=r con sus

Obl i gaci ones baj o un i nst rument o f i nanci e「o o cont rat o de c=ent e,  I o que =eva a una

Pe「di da f i nanci e「a.  La Compa和a est a expuest a a 「i esgo c「edi t i ci o por sus

act i vi dades operaci onal es p「i nci paI ment e por cuent as po「 cobra「 y por sus

act i vi dades f i nanci eras,  i ncl uyendo dep6si t os con bancos y ot 「os i nst rument os

f i nanci eros.
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12・ Obj et i vos y Pol i t i cas de Gest i 6n de Ri esgos Fi nanci eros ( COnt i nuaci 6n)

Ri esgo de cr6di t o-  ( COnt i nuaci 6n)

Los 「i esgos credi t i ci os 「eI aci onados a cr6di t os de cI i ent es son admi ni st 「ados de

acue「do a l as pol i t i cas・ P「OCedi mi ent os y cont roI es est abl eci dos po「 I a Compa輔a,

rei aci onados a l a admi ni st 「aci 6n del  r i esgo credi t i ci o de c=ent es.  La ca=dad

C「edi t i ci a del  cl i ent e se eva柏a en f o「ma permanent e・ Los cobros pendi ent es de I os

Cl i ent es son supervi sados" La maxi ma exposi ci 6n al  「i esgo c「edi t i ci o a I a f echa de

P「eSent aCi 6n de i os est ados f i nanci eros es eI  va10「 de cada cI ase de act i vos

励.
Ri esgo de I i qui dez

El  r i esgo de I j qui dez es eI  「i esgo de que l a Compa和a no pueda cumpl i 「 con sus

ObI i gaci ones de pago 「eI aci onadas con pasi vos f i na=Ci eros aI  venci mi ent o y

「eempI aza「 10S f ondos cuando sean 「et i 「ados. 　 La consecuenci a se「i a ei

i ncumpI i mi ent o en eI  pago de sus ob=gaci ones f 「ent e a t e「ce「os.

La l i qui dez se cont roi a a t 「aves deI  cal ce de l os venci mi ent os de sus act i vos y

PaSi vos,  de=i nanci ami ent o de I a casa mat ri z o mant eni endo I os excedent es de
i i qui dez,  l o cua=e pe「mi t e a I a Compa和a desar「oi I ar sus act i vi dades no「mai ment e.

Ri esgo de l i qui dez 〈cont i nuaci 6n)

La admi ni st raci 6n deI  「i esgo de I i qui dez i mp=ca mant ener suf i ci ent e ef ect i vo y

di sponi b=i dad de師anci ami ent o,  a t raV6s de su casa mat ri z y i a capaci dad de

l i qui dar t 「ansacci ones pri nci paI ment e de endeudami ent o.

14.  Gest i 6n de Capi t aI

Para p「op6si t os de gest i 6n del  capi t al  de l a Compa和a,  eI  capi t a=ncI uye el  capi t aI

acci ona「i o emi t i do y t odas l as demas reservas de pat r i moni o at r i bui bi es a l os

PrOPi et a「i os de i a cont rol ado「a.  EI  obj et i vo p「i nci pal  de l a gest i 6n deI  capi t al  de i a

Compa和a es maxi mi za「 el  vai or pa「a el  acci oni st a.
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13" Gest i 6n de Capi t ai  ( COnt i nuaci 6n)

La Compa和a gest i ona su est ruct ura de capi t al  y 「ea=za I os aj ust es pert i nent es en

f unci 6n de I os cambi os en l as condi ci ones econ6mi cas y I os 「eque「i mi ent os de i as

CI ausul as f i nanci e「as.  A f i n de mant ene「 y aj ust a「 su est 「uct u「a de capi t a=a

CompanI a Puede modi f i car I os pagos de di vi dendos a l os acci oni st as o de

P「eSt amOS a Su rel aci onada.  La Compa和a moni t orea I a est ruct ura de capi t al

u帥zando un 「at i o de endeudami ent o,  def i ni do como eI  coci ent e ent 「e i a deuda

net a y ei  capi t ai  t ot aI  mas I a deuda net a,

14.  Pat r i moni o

Capi t ai  Pagado

A1 31 de Di ci emb「e dei  2018 y 2017,  eI  capi t al  pagado consi st e de 800　 acci ones

nomi nat i vas de US$1. 00

15.  Hechos Ocurri dos Despu6s del  Peri odo Sobre ei  que se I nf orma

Ent re eI  31 de Di ci embre de1 2018 y I a f echa de emi si 6n de I os est ados f i nanci e「os

( 20　 de Mayo deI  2019)  no se produj eron event os que en opi ni 6n de l a
Admi ni st 「aci 6n puedan t ene「 un ef ect o i mport ant e sob「e音os est ados f i nanci e「os

adj unt os.
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