INFORME DEL GERENTE GENERAL

SENORES ACCIONISTAS DE LA CIAR.E. REPRESENTACIONES CIA LTDA

DANDO CUMPLIMIENTC A LO DISPUESTO ENW EL ART. 131 DE LA LEY DE COMPANIAS, Y EN
ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION # 7-2-1-1-000-3863 PRESENTO A VUESTRO

ESTUDIO Y CONSIDERACION EL INFORME ANUAL DE GESTION GERENCIAL QURE CUERRE EL
PERIODO ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2004 LAPSO DE TIEMPO EN EL CUAL HE

DESEMPENADC LA FUNCION DR GERENTE GENERAL.

LA ECONOMIA DEL PAIS, MANTUVO LAS MISMAS TENDENCIAS, EN CUANTO A TASA DE
INFLACION, CRECIMIENTO BECONCMICO Y POLITICAS CAMBIARIAS EN EL AREA DE LA
AGRICULTURA, ENTRE OTROS5, EN TERMINO GENERALES NO TUVO EL DESARROLLO
ESFERADO DEBIDO AT.OS CONSTANTES CAMBIOS QUE SE PRODUTO EN EL PAIS,

METAS Y OBJETIVOS

SI BIEN ES CIERTC QUE NO LOGRAMOS CUMPLIR CON NUESTRA META EN ESTE ANC
PRESUPUESTADOD, CABE MENCIONAR QUE NO FUE POSIBLE CUBRIR LOS NIVELES DE
CRECIMIENT G PROPUESTOS, PRRC QUE SE MANTIENE LATENTE EL PODER COMERCIALIZAR
TODOS NURSTROS PRODUCTOS GRACIAS AL INTERCAMBIO COMERCIAL EXISTENTE.

FINANCIERO ECONOMICO

EN TERMINOS GENERALES PUEDO AFIRMAR QUE R.E. REPRESENTACIONES CIA LTDA. HA

CUMPLIDO CON LAS METAS SOLICITADAS A ESTA GERENCIA, DESDE QUE INICIO SUS
ACTIVIDADES, LO QUE NOS BEAPERMITIDO PENSAR EN EL DESARROLLO Y EXPANSION EN EL

AREA DE LA AGRICULTURA, CON LA SUFICIENTE CONPIANZA QUE COTORQA EL HECHO DE
TENER RESULTADOS POSITIVOS QUE SB SOPORTAN CON LOS ESTADOS FINANCIEROS QUE SE

ADIUNT AN,

LEGAL

LA EMPRESA BAJO MI DIRECCION HA SIDO CUMPLIDORA DE LOS DIFERENTES CUERPOS DE
LEYES QUE REGULAN EL ENTORNO DE LA VIDA EMPRESARIAL DE LA COMPANIA, HASTA LA
FECHA LA EMPRESA NO HA TENIDO NINGUN TIPO DE RECLAMO JURIDICO QUE SE TENGA

QUE MENCIONAR.

QUIERC DEJAR CONSTANCIA DE MI AGRADECIMIENTO, A LOS SENORES ACCIONISTAS QUE
HAN HONRADO CON SU VOTO DE CONFIANZA, CON EL CUAL HE PODIDO LOGRAR CUMPLIR

L. A - B T VOS-PROQGRAMADOS.
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