INFORME DE COMISARIO
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Seflores Accionistas:

En la ciudad de Guayaquil a diez de Abril del afio dos mil uno,
en el local administrativo de la Empresa  “JELASA S.A.", ante la
Junta General de Accionistas, convocada INFORMO que habiendo  sido
designada Comisario para el analsis de los Estados Financieros
correspondientes al  perfodo econémico comprendido entre el 20 de
Marzo def 2000 af 31 de Diciembre del 2000, procedo ante Uds., a
presentar Jlos resultados de Jos mismos a fin de su conocimiento,
anélisis y aprobacion.

Debo  manifestar que Jlos administradores, asistentes y empleados
de /a empresa, me han concedido fodo tipo de facilidades a fin de
que pueda acceder a la informacibn y cruce de la misma que
requeria sobre ventas, facturas, retenciones, roles de pago, asientos de
diario, conciliaciones bancarias, estados de cuentas, balances, efc., o
que me ha permitido efectuar un analisis profundo de fla  situacion de
la Empresa, por lo que me permito en darun resumen de Ja
misma a través del presente Informe, en los siguientes aspectos:

1. Se llevan todos los Libros Contables, por medio de un sistema de
contabifdad computarizado, denominado SAl,  teniendo al dia todas
fas transacciones realkzadas.

2. £/ Banco con el que han trabajado asiduamente es el Filanbanco,
quienes le dan el respaldo financiero cuando lo necestaban, al
haberse convertido en un banco estatal no existe el debido soporte
financiero que antes tenian.

3. Las Conciliaciones Bancarias reflejan los resufados obtenidos de las
transacciones asi como estar conforme a los documentos o0 estados
bancarios que se reciben del mismo.

4. Sus Activos Totales ascienden en el presente afio, a la cantidad de
§ 21.185.11, mientras que sus Pasivos Totales suman § 38.886.16 y
su Patrimonio es de apenas $.17.701.05, incluyendo Ila Perdida de!
presente afio que es de § 18.501.05 fm
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En términos generales Ja skuacion de Ja Empresaf‘y &SA S.A.." e

puede considerar de NO BUENA, el cual par&'}u mejoramiento debe

observarse los siguientes puntos: ey




s« Convencer al proveedor que la situacion del/ pals, debe ser
considerada por ellos, para no agobiar y desestabilizar los resukados
financieros de la empresa como lo es hasta hoy.

Que es todo cuanto puedo informar en Honor a la Verdad.




INFORME DEL GEREN TE GENERAL

En Guayaquil a Jos diez dias del mes de Abril del afio dos mil uno,
siendo fas diecisiete horas con quince minutos, en e/ local administrativo
de la empresa situado en fa ciudad de Guayaquil, en las calles Baquerizo
Moreno No. 114 y Loja, en mi calidad de Gerente General de /a
Compafila “JELASA S.A.", de conformidad con lo dispuesto en los
Estatutos Sociales de la Compafila, que se encuentran vigentes y en
concordancia con la Resolucion No. 92.1.4.3.00013 de! Superintendente
de Compafifas, publicada en elRegistro Oficial No. 44 de/ 13 de Octubre de
1.992, procedo a informar a la Junta General de Accionistas, para
su conocimiento y aprobacion, lo que se ha realizado en el ejercicio
econémico comprendido entre elveinte de Marzo deldos mil al treinta y uno
de Diciembre delmismo afio, contenido en el presente documento.

La Compafifa “JELASA S.A.", no ha logrado cumplr casi un setenfa por
ciento de Jos objetivos planteados al inicio de nuestro efercicio econdmico,
contando para ello con la calidad de servicio y un personal que ha
demostrado seriedad y responsabilidad .

En mi calidad de Gerente General dispuse que el area Coniable lleve
los registros y estados financieros observando las disposiciones
legales, tributarias, contables, vigentes. Los resulados no han sido
satisfactorios, obteniendo un valor fotalde Ingresos de § 72.865,89
siendo sus Costos de Ventas por un Valor de § 40.902,69, los Gastos de
Administracion por § 49.394,87, generando una  Perdida Neta de
§.18.501.05

Este Informe, se apega ala Verdad de los acontecimientos que han
sucedido en el afto dos mif por lo cual o pongo a consideracion de
ustedes, agradeciendo e/ apoyo dada a mi funcion y a mi persona para
el manejo del negocio como tal y el esfuerzo de los empleados en el
sostenimiento y crecimiento de la empresa. ‘&%\ SR
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r. Nicolas Ramonh/Peribonio G.
GERENTE NERAL



