INFORME DEL COMISARIO
ALOS MIEMEBROS DEL DIRECTORIO ¥ ACCIONISTAS
DE LA COMPANIA KAERLING 5.A.
EJERCICIO ECONOMICO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

1.- CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES -

Cowno resultado de mi examen basada en o aloance de v revisidn, (as Fansacciones ¥ los aclos
de fos adminisiradares, en su ¢Es0 58 gusia & 85 monmas kegales y eslatularias, asi como I35
reesaolvciones de las Junlas de Accionislas.y ded Direclonio.

Los bros de Actas de las Junlas de acclonislas v del Direclorio; los fbros de scciones han sido
Nevados v s conservan de confarmidad con les dispoziciones legales.

Los comprobantes, log libros v registros de la conlabiidad han sido Nevadas conforme a las
narmas legales v la Menice conlable, y e conservan de acuerdo & lo prescrifo en las

disposicionss lagales.

2.-COLABORACION GENERAL -
En cummlimienio de mi responsallidad de comvsario considero importante indicar que en el
proceso de revision de los fbros ¥y documenios fanlo confable como legal ha recibido . fofal
catabaractin del Presidente Ejecutive para el cumplimizgnio de mis funcianes,

3-REGISTROS CONTABLES ¥ LEGALES -

En cuanly se refiere a la documentacidn contable, Rranciera y legal considere en Mrminas
genergles que la compadiia cumple con todos los requisitos gue defermina la Supevirdendencia
de Compafia, Serviclo de Rentas Internas y el Cooige de Comercie, en cusnic 8 su
COMSENVECIDN i proceso fBonicno,

4 -CONTROL INTERND -

Se electud un esfudio del Sistems del Condrol Inferne Condalle a la Compaila en el alcance que
considers neoesano para gvalvar oicho sisferma fal como requiargrn a8 mormas de acditoria
generalmente aceptables, bajo las cuales el propdsito de evaluacidn permite esfablecer une base
confiable que sirve para determinar la naluraleza, alcance v oporiuridad de los procedindentos
sustanlives Que 500 NECESSN0 DEFE Sxpresar wng opinidn sobre fos Esfados Fnancieras
EXaminados.

Mi gsludio y evaluacion del sisterna de Condrol inlerna contable efectuado con el propdsio anfes
mencionado no presents ngura condicion que cansifuya una debiidad susfancial del sisfema

de Confrof interno.

En términos generales, 105 procedimientes y controfes implemenfados por la gerencia en mif
GRiniGn, sahvaguardan la mfegridad ecordmica de los actives, obfigados y resultadas de la

Compaifia,
Atentamente,
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Marlon Luis Aucapifia
C.l ¥ 0978780530
GComisarno

Guayagun, 30 de Marzo del 2012



