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ESCRITURA NUMERO TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE

” 3539).- En la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, Capital de la Republica del Ecuador, hoy martes doce (12)
de abril del afio dos mil once, ante mi DOCTOR JORGE MACHADO
CEVALLOS, Notario Primero de este Cantdén, comparece el sefor
MARCELO VINICIO MONTALVO PAREDES, en su calidad de Presidente
Ejecutivo, Representante Legal de la Compaiiia TRANSPORTADORA
ECUATORIANA DE VALORES TEVCOL CIA. LTDA., como consta del
nombramiento que se agrega. El compareciente es de nacion?ﬁ&ad
ecuatoriano, casado, mayor de edad, domiciliado en Guayaquil, dé paso
por esta ciudad de Quito para la firma de esta escritura, legalmente
capaz, a quien de conocer doy fe, en virtud de haberme exhibido su
cédula de ciudadania, la misma que en copia debidamente legalizada, se

agrega a esta escritura. Bien instruido por mi, el Notario, en el objeto y



esulfa'dos de esta escritura, que a celebrarla procede libre y

- vpluntariamente de acuerdo con la minuta que me presenta, cuyo tenor es

el siguiente: "SENOR NOTARIO: En su registro de escrituras publicas,
sirvase incorporar una de la que conste la siguiente Reforma vy
Codificacion de los Estatutos Sociales de TRANSPORTADORA
ECUATORIANA DE VALORES TEVCOL CIA. LTDA,, al tenor de las
siguientes clausulas: PRIMERA: OTORGANTE: Comparece al
otorgamiento de este poder especial el sefior MARCELO VINICIO
MONTALVO PAREDES, en su calidad de Presidente Ejecutivo,
Representante Legal de TRANSPORTADORA ECUATORIANA DE
VALORES TEVCOL CIA. LTDA. EI compareciente es de nacionalidad
ecuatoriano, domiciliado en Guayaquil, de paso por esta ciudad de Quito,
casado, legalmente capaz para obligarse y contratar.- SEGUNDA:
ANTECEDENTES.- TRANSPORTADORA ECUATORIANA DE
VALORES, TEVCOL CIA. LTDA., se constituyé, como Compania de
Responsabilidad Limitada, mediante escritura publica otorgada en Quito
el veinte de mayo de mil novecientos sesenta y nueve, ante el Notario
Quinto del Cantén, Doctor Ulpiano Gaybor Mora. Esta escritura fue
aprobada mediante auto del Sefior Juez Segundo Provincial de Pichincha,
de cinco de junio de mil novecientos sesenta y nueve y se inscribio, por
mandato judicial, en el Registro Mercantil del Canton Quito bajo el numero
seiscientos ochenta y uno, Tomo cien el dieciocho de junio de mil
novecientos sesenta y nueve.- B) La Compaiiia se constituyé con un
capital de seiscientos cincuenta mil sucres, dividido en seiscientas
cincuenta participaciones sociales de un mil sucres de valor cada una.- C)
Mediante escritura publica otorgada en Quito el primero de junio de mil
novecientos ochenta y siete ante el Notario Quinto del Cantdn, Doctor

Ulpiano Gaybor Mora, la Compaiiia se transformé en Sociedad Anénima,



Quito, bajo el numero novecientos cuarenta y cinco, Tomo ciento
dieciocho, el cuatro de agosto de mil novecientos ochenta y siete.- D) La
Compaiia ha aumentado su capital en dieciseis ocasiones, siendo su

capital a¢tual el de SIETE MILLONES DE DOLARES ($ 7°000.000).-E) La

Companja aumenté su capital social, reformd y codificé sus Estatutos
Socialed, mediante escritura otorgada ante el Notario Primero del Cantéon
| 8 de junio de 1998, inscrita en el Registro Mercantil el 7 de
septiefnbre del mismo afio.- F) La Compafiia reformé sus Estatutos
fales y dispuso ariadir después del Articulo Vigésimo Primero, el
rticulo Vigésimo Primero A de los Estatutos Sociales de la Compaiiia,
de conformidad con la escritura otorgada ante el Notario Primero del
Cantén Quito, Doctor Jorge Machado Cevallos, de fecha doce de julio del
dos mil uno.- G) Mediante escritura publica otorgada en Quito el 1 de
noviembre de 2008 ante el Notario Tercero de este Canton, inscrita en el
Registro Mercantil el 11 de febrero de 2009, la Compaiiia se transformé
en una de Responsabilidad Limitada, con el consiguiente cambio de
denominaciéon y adopcion de los estatutos correspondientes a esta
especie de Compaiiia.- H) La Junta General de Socios de la Cgmpaﬁia
celebrada el veinte y dos de marzo del afio dos mil once, resolvio reformar
y codificar los Estatutos Sociales de la Compaiiia, todo de conformidad
con la copia del Acta de dicha Junta que se agrega a esta escritura.-
Ademas, la Junta autoriz6 al Presidente Ejecutivo para que se encargue
de realizar todas las gestiones necesarias para que se perfeccione la
reforma y codificacion de los Estatutos y en especial para que suscriba la
escritura publica correspondiente hasta que la misma se halle inscrita en

el Registro Mercantil.- TERCERA: REFORMA Y CODIFICACION DE LOS



\ ESTATUTOS SOCIALES.- Los Estatutos Sociales de la Compaiiia, una

~.Yez reformados y codificados seran los siguientes: ARTICULO
IERO.- DENOMINACION, NACIONALIDAD, DOMICILIO Y
DURACION.- La Compaifiia se denomina TRANSPORTADORA
ECUATORIANA DE VALORES TEVCOL CIA. LTDA. de nacionalidad
‘i ecuatoriana. Tiene su domibﬂio principal en la Ciudad de Quito, y para el
ejercicio de sus actividades, podra establecer sucursales, agencias y

/ demas oficinas en cualquier lugar del pais o del exterior. Su duracion es
/ cincuenta anos (50 afios), que se cuenta a partir de la fecha de inscripcion
de la escritura de constitucion de la Comparnia en el Registro Mercantil. El

plazo podra ampliarse o restringirse en virtud de la resolucion de la Junta

eneral de Socios convocada expresamente para tal objeto.- ARTICULO

SEGUNDO.- OBJETO SOCIAL.- La Compaiiia tiene por objeto social la
/ prestacion de actividades complementarias de vigilancia y seguridad a
favor de personas naturales y juridicas, instalaciones y bienes; deposito,

custodia y transporte de valores y bienes; investigacion; seguridad en

medios de transporte privado de personas naturales y juridicas y bienes
de alto valor agregado tales como productos y equipos electronicos,
industriales, farmacéuticos y quimicos; instalacién, mantenimiento y
reparacion de aparatos, dispositivos y sistemas de seguridad, y, el usoy
monitoreo de centrales para recepcion, verificacion y transmisiéon de
sefales de alarma. En consecuencia, a mas de las actividades antes

sefialadas, la compania solamente podra realizar las que sean conexasy

refacionadas al mismo, incluida la capacitacidon a su personal en las
materias de vigilancia y seguridad.- ARTICULO TERCERO.- CAPITAL.-
El capital suscrito y pagado de la Compariia es el de SIETE MILLONES
- DE DOLARES ($7.000.000) que esta representado por SIETE MILLONES
(7.000.000) DE PARTICIPACIONES SOCIALES iguales, acumulativas e
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indivisTbENe UN DOLAR ( $ 1,00) de valor cada una, {uingrs
ST, CERO CERO UNO (001) al SIETE MILLONES (7.000.000) inéi{iéisi<f a
i‘y participaciéon de cada socio constara en un certificado de aﬁbrtaciéh no
Z
%

g negocijable que contendra el nimero de participaciones que por su aporte
TRy PB‘& e correspondan.- ARTICULO CUARTO.- AUMENTO DE CAPITAL.-Sise
acordare el aumento del capital social, los socios tendran derecho de

ara suscribirlo en proporcién a sus aportes sociales.-

UINTO.- AMORTIZACION DE LAS PARTES SOCIALES.-

las mismag al socio, se hara con cargo a las utilidades liquidas

para el pago de dividendos, previo acuerdo de la Junta

requerira previamente el acuerdo de la Junta General de Socios tomado
en la misma forma que para la reforma del contrato social. La
amor"t_ki‘zacién de las participaciones sociales no podra exceder del

incuenta por ciento del capital.- ARTICULO SEXTO.- TRANSFERENCIA
DE PARTES SOCIALES.- Procedera la transferencia de las
participaciones sociales previo el consentimiento unanime del capital
social. Las formalidades para instrumentar dicha transferencia, son las
previstas en el Articulo ciento trece de la Ley de Compaiiias.- ARTICULO
SEPTIMO.- DE LOS SOCIOS.- Los derechos, obligaciones vy
responsabilidades de los socios, son los determinados en los Articulos

ciento catorce y ciento quince de la Ley de Compariias.- ARTICULO

Mrnada por la Junta General y administrada por el Presidente del
Directorio, el Directorio Ejecutivo, el Presidente Ejecutivo, los
Vicepresidéhtes, los Gerentes y el Gerente General- ARTICULO
NOVENO.- JUNTA GENERAL..- La Junta General es el érgano supremo



. de la compafiia y se halla integrada por los socios legalmente

nvocados y reunidos y tendran todos los deberes, atribuciones vy
regponsabilidades que senala la Ley; su resoluciones validamente
adoptadas, obligan aun a los disidentes, salvo el derecho de oposicién en
los términos de la Ley de Compaiiias. Es ordinaria si se reune dentro de
los tres primeros meses de cada ejercicio econdmico para conocer los
puntos previstos en la Ley y es Extraordinaria, si se reline en cualquier
tiempo para tratar los asuntos que se puntualicen en la convocatoria. La
Junta es Universal si se cumple lo previsto en el Articulo doscientos
treinta y ocho de la Ley de Companias. Las facultades y deberes de la
Junta General de Socios, a mas de las previstas en el Articulo ciento
dieciocho de la Ley de Companias son las siguientes: a) Nombrar
Presidente del Directorio Ejecutivo de la Compaiiia; b) Nombrar y remover a
los vocales del Directorio Ejecutivo de la Compaiiia; ¢) Nombrar y remover
al Presidente Ejecutivo para un periodo de tres afios y removerlo por los
casos previstos en la Ley. El Presidente Ejecutivo podra ser reelegido
indefinidamente; d) Fijar las remuneraciones del Presidente del Directorio,
de los Miembros del Directorio Ejecutivo y del Presidente Ejecutivo; e)
Nombrar y remover al Gerente General por tres afnos y determinar su
remuneracion; f) Conocer anualmente las cuentas, los estados financieros,
“asi como los informes que presenten los administradores y el Comisario
sobre los negocios realizados y dictar las resoluciones que crean
convenientes; g) Resolver sobre el aumento o disminucion del capital, la
transformacion, la fusion, la disoluciéon anticipada de la Compaiia, la
reactivaciobn de la misma, la convalidacion y en general cualquier
modificacion de los estatutos; h) Nombrar los liquidadores y fijar el
procedimiento que debe adoptarse; i) Disponer que se entablen las

acciones correspondientes en contra de los administradores; j) Resolver
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A
todo cuanto fuere necesario en beneficio de la sociedad.-“’{@z‘_['

e@‘“"’%oé DECIMO.- CONVOCATORIA Y QUORUM.- El Presidente de_l\b\fr
Ejecutivo o el Presidente Ejecutivo convocaran a la Junta General con al

g menos ocho dias de anticipacion respecto al dia en que deba reunirse, sin
contar la fecha de la publicacién y la fecha de la celebracién de la Juntab

General. La Cpnvocatoria se hara mediante una publicacion por la

/rensa en uno de los diarios de mayor circulacién del domicilio de la
‘ Compaiiia.- Respecto al quérum de instalacion y al quérum decisorio, asi

como a los quérum especiales fijados legalmente, se estara a lo sefialado

en los articulos ciento dieciséis, ciento diecisie}e y mas pertinentes de la
Ley de Copnhpaiias. Las Juntas Generaﬁ seran presididas por el
del Directorio Ejecutivo y actuarda como Secretario el
Presjdente Ejecutivo, sin perjuicio de que en cada sesion se designen
funcionarios ad-hoc. Los socios podran hacerse representar en las
Juntas Generales, de conformidad con las disposiciones legales.-
ARTICULO DECIMO PRIMERO: DEL DIRECTORIO EJECUTIVO Y SU
COMPOSICION: E! Directorio Ejecutivo estara integrado por un nimero
impar no menor de cinco ni mayor de siete directores principales y sus
respectivos suplentes segun lo resuelva la Junta General de Socios todos
designados por la Junta General, por periodos de tres afios quienes podran
ser reelegidos en forma indefinida o removidos. Los vocales del Directorio
Ejecutivo podran ser o no socios. Los vocales alternos, de haber sido estos
elegidos, podran actuar y tendran derecho a voto Unicamente cuando se
encuentren reemplazando a los principales. El Presidente del Directorio
Ejecutivo, sera miembro del Directorio formando parte de los vocales
principales. Se reunira al menos una vez a la semana mediante presencia

fisica o mediante medios de comunicacion virtual 0 cuando fuere

convocado por el Presidente del Directorio Ejecutivo o por Presidente




jecutivo, en caso de falta o ausencia del Presidente, se podran reunir
mediante circular o correo electrénico cursada con por lo menos dos dias
alendario de antelacion al fijado para la reunién. El quérum quedara
formado por la participacion de sus miembros y en funcidén de ello, se
tomaran las decisiones, o sea por mayoria simple.- El Presidente del
Directorio Ejecutivo tendra voto dirimente, caso sea necesario.- Preside el
Directorio Ejecutivo el Presidente del Directorio de la Compaiiia, a falta de
este lo hara un Director. Actuara de Secretario la persona que fuere
designada como Secretario del Directorio Ejecutivo o el Presidente
Ejecutivo en su falta. E! Presidente Ejecutivo debera participar en las
sesiones del Directorio Ejecutivo con voz informativa. El Directorio Ejecutivo
sera el principal 6rgano de Administracion de la compaiia.- Son
atribuciones y deberes del Directorio de los siguientes; a) Elaborar su
propio Reglamento de Funcionamiento, de ser del caso; b) Aprobar o
improbar la creacion de Vicepresidencias, Gerencias o cualquier otro
cargo ejecutivo, asi como la designacion de los respectivos funcionarios;
c) Designar a la persona que actuara como Secretario permanente del
Directorio Ejecutivo; d) Aprobar en la prirhera sesion de cada ejercicio
econdémico, los planes y presupuestos anuales de la Compainiia, los
presupuestos de remuneraciones y el de gastos generales de la empresa;
e) Establecer las politicas generales de la Compaiiia; f) Autorizar al
Presidente Ejecutivo las operaciones a cargo de la Comparnia que excedan
de cien mil délares ($ 100.000) y al Gerente General de cincuenta mil
dolares ($ 50.000); g) Presentar informes y recomendaciones a la Junta
General de Socios; h) Velar por la buena administracion de la Compaiiia; i)
Contratar asesoria externa cuando lo estime conveniente; j) Autorizar y
resolver la creacion de sucursales o agencias; oficinas o establecimientos

dentro de la sede o fuera de ella; k) Resolver sobre la convocatoria a



la Junta General de socios, cada afo y por medio del Presidente del
Directorio un informe de las labores anuales, con las recomendaciones que
estime mas adecuadas a la mejor organizacién y marcha de los negocios;

m) Fijar las politicas y niveles salariales de la empresa en todos sus niveles;

la Sesion.- En caso de empate el Presidente del Directorio Ejecutivo o

quien haga sus veces, tendra voto dirimente. Los Directores de la
Compaiiia tienen derecho de participar a las reuniones del Directorio
Ejecutivo con voz y voto y tienen la obligacion de mantener en absoluta
reserva todos los temas que fueren de su conocimiento como efecto del
ejercicio de sus funciones y en caso de incumplimiento de esta obligacion,
la Compaiiia se reserva el derecho de ejercer las acciones legales que le
correspondieren. Tienen también la obligacién de abstenerse de intervenir
en forma alguna en la operacion de la Compaiiia.- ARTICULO DECIMO
SEGUNDO.- REUNIONES DEL DIRECTORIO EJECUTIVO SIN
CONVOCATORIA: Cuando se encuentren presentes todos los miembros
- del Directorio Ejecutivo, podra prescindirse de la convocatoria, siempre
que todos los presentes estén de acuerdo con mantener la reunion, la
acepten y definan previamente los puntos a tratarse; en este caso, todos

los presentes en la reunién deberan firmar el acta correspondiente, bajo




Nsancion de nulidad de la sesion y de lo resueilto en ella. Las resoluciones

s tomaran por mayoria simple.- En todo caso el Directorio Ejecutivo
odra sesionar en cualquier parte donde sus miembros se encuentren, asi
como también podran obrar, deliberar y decidir con todas las facultades y
en todos los asuntos que le competen, sin necesidad de que se
encuentren reunidos en un mismo lugar o espacio fisico sus miembros, en
tal caso bastara que la mayoria, en forma individual o colectiva de a
conocer su voto, opinidon, autorizacion, decision o voluntad de obrar en
determinado sentido o someter por escrito el texto de una mocioén. Las
decisiohes del Directorio Ejecutivo, en esta forma, se aprobaran también
por mayoria simple de votos, pero contando previamente con el
conocimiento de todos los miembros sobre los temas en cuestion. El
pronunciamiento de los miembros del Directorio Ejecutivo se hara conocer
y constara de carta, fax, correo electronico o cualquier otro medio
escrito. El respectivo documento o documentos certificados por el
Secretario o por quien actie como tal, se archivaran junto con las actas
de las sesiones del Directorio Ejecutivo.- ARTICULO DECIMO TERCERO:
DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO EJECUTIVO: El Presidente del
Directorio Ejecutivo sera nombrado por la Junta General por el periodo de
trés afios, pudiendo ser reelegido indefinidamente. Podra o no ser socio.
Sus atribuciones y deberes son: a) Supervigilar las operaciones y marcha
economica de la Empresa; en conjunto con el Presidente Ejecutivo y el
Gerente General; b) Suscribir conjuntamente con el Presidente Ejecutivo
los certificados de aportacion no negociables de la Compariia; ¢) Cumpliry
hacer cumplir las resoluciones de la Junta General y velar por el
cumplimiento de estos estatutos; d) Presidir las Juntas Generales de Socios
y las reuniones del Directorio Ejecutivo, esas ultimas, pudiendo ser, incluso

virtuales; e) El Presidente del Directorio Ejecutivo podra apoderar sus

S
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i&} especiales y debera determinar las funciones que les delega.- ARTICULO

J DECIMO CUARTO: DEL PRESIDENTE EJECUTIVO: El Presidente

X .U Y
%14 pet Y ZB Ejecutivo serd nombrado por la Junta General por un periodo de tres afios
pudiendo ser reelegido indefinidamente; podra ser o no socio. En caso de

falta 0 ausencia del Presidente Ejecutivo lo reemplazara el Gerente General

o uno de Jos miembros del Directorio.- El Presidente Ejecutivo podra

apoderar gus atribuciones conforme convenga a la buena marcha de la
Empresd, y de acuerdo a la Ley de Compaiiias.- Los poderes que confiera
el Présidente Ejecutivo, seran especiales y deberan determinar las
nciones que se les delega. Para el otorgamiento de poderes generales se
requerira de autorizacion previa de la Junta General.- El Presidente
Ejecutivo tiene todas las facultades necesarias para cumplir con los fines de
la Compafiia y asegurar el buen giro de los negocios. Sus atribuciones y
deberes son: a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
Compaiiia en conjunto con el Gerente General; b) Determinar-las normas
de trabajo de la Compaiiia; c) Crear las Vicepresidencias, las Gerencias o
cualquier otro cargo ejecutivo que convenga a la buena marcha de la
Compaiiia; designar a los funcionarios que ejerceran estos cargos vy fijar
sus remuneraciones previa aprobacion del Directorio Ejecutivo; d) Apoderar
especialmente algunas de sus facultades en las personas de Ios
Vicepresidentes y Gerentes, conforme convenga a la buena marchay a la
salvaguardia de los intereses de la Compaiiia; e) Puede obligar a la
Compainiia por si solo hasta la suma de cien mil dolares ($ 100.000); Por
encima de esta suma debera actuar con la autorizacion escrita del
Directorio Ejecutivo; Para el gravamen y enajenacion de inmuebles de la

Compaiiia requiere autorizacion del Directorio Ejecutivo, sin consideracion



~de laxquantia del contrato; f) Manejar personalmente, o por medio de uno o

. mas fuhcionarios o empleados, pero siempre bajo su responsabilidad

personal y directa los fondos, dinero, bienes, valores, documentos y efectos
de la Compaiiia, asi como las cuentas bancarias de ésta; g) Firmar
contratos de servicios y asesorias con terceros; h) Elaborar planes y
presupuestos de la Compania; i) Comprar activos fijos por la suma de hasta
cien mil délares ( $ 100.000), por encima de esta suma, requerira
autorizacion del Directorio Ejecutivo; j) Presentar informes al Directorio
Ejecutivo; k) Llevar las actas del Directorio Ejecutivo, lo que se hara bajo la
responsabilidad del Secretario; ) Llevar y custodiar el libro de
participaciones sociales y socios, el libro de actas de juntas generales y el
libro talonario de certificados de aportacién no negociables; m) Sugerir al
Directorip Ejecutivo las politicas y estrategias que se deben seguirse; n)
Convocar a Juntas Generales de socios.- ARTICULO DECIMO QUINTO:
DE LOS VICEPRESIDENTES Y DE LOS GERENTES: Los
Vicepresidentes y los Gerentes son parte de la Adminis,tracién de la
Compaiiia, segun lo previsto en el Articulo Octavo de estos estatutos.-
Seran nombrados por el Presidente Ejecutivo de la Compaiia, con la
a‘probacién del Directorio Ejecutivo. Sus atribuciones y deberes seran
aquellos que consten en los poderes especiales que se les confieran para
el ejercicio de sus funciones en donde también se hara constar el plazo de
duracién de su encargo; sin perjuicio de que los mismos puedan ser
revocados en cualquier momento..- Estos funcionarios tendran la condicién
de mandatarios de la Compaiiia en los términos y con las condiciones
previstas en el Articulo trescientos ocho del Codigo del Trabajo.-
ARTICULO DECIMO SEXTO: DEL GERENTE GENERAL: El Gerente
General sera nombrado por la junta general por periodos de tres anos.-

Ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Compariia en



- Sus atribuciones y deberes son las que constan en el Articulo Degt
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forma paralela, simultanea e independiente con el Presidente Bje

Cuarto de estos Estatutos, en ausencié del Presidente Ejecutivo.- Podra
obligar por si solo a la Compaiiia hasta por la suma de cincuenta mil
doélares ($ 50.000) por montos que superen esa cifra y que no superen los
cien mil dolares ( $ 100.000), debera contar con la firma conjunta del
Presidente Ejecutivo y la autorizacion del Directorio Ejecutivo para tal
efecto.- ARTICULO DECIMO SEPTIMO: UTILIDADES.- Solo se pagaran
utilidades, una vez declarados los dividendos, por beneficios realmente
obtenjdos vy percibidos o de reservas expresas, efectivas de libre
dispgsicion. Estas se pagaran a los socios en proporcion al valor de sus
ortes.- ARTICULO DECIMO OCTAVO.- FONDO DE RESERVA.- La
compania formara un fondo de reserva hasta que éste alcance por lo
menos al veinte por ciento del capital social. En cada anualidad la
compaiiia segregara, de las utilidades liquidas y realizadas, un cinco por
ciento para este objeto.- ARTICULO DECIMO NOVENO.- EJERCICIO
ECONOMICO: El ejercicio econdmico de la Sociedad terminara el treinta
ay uno de diciembre de cada ar'lo.-. ARTICULO VIGESIMO:
DISOLUCION, SANCIONES, REMISION.- La Junta General tendra las
mas ‘amplias facultades para resolver la disolucién de la compaiiia y
proceder a la designacion de liquidadores. En este punto, asicomoen lo
referente a las sanciones diversas, y a lo no previsto expresamente en
este Estatuto, se estara a lo sefialado en la Ley de Compaiiias.-
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: DISPOSICIONES FINALES.- La Junta
General podra reformar en cualquier tiempo los presentes estatutos y para
sd aprobacion final se seguiran los tramites de Ley. En todo lo que no se
haya previsto en estos estatutos, se aplicaran las normas generales

determinadas en la Ley de Compaiiias'y es atribucion de la Junta General

s




“i'h_té’rpretar de un modo obligatorio las disposiciones de los presentes
estatutos.- CUARTA.- CUANTIA, DOCUMENTOS HABILITANTES,
PETICION FINAL AL NOTARIO: La cuantia de esta escritura por su
naturaleza es indeterminada. Se agregan copia certificada del Actade la
Junta General de Socios de veinte y dos de marzo dos mil once, y el
nombramiento.- Usted Sefior Notario, se servira agregar las demas
clausulas necesarias para la plena eficacia de este contrato." (HASTA
AQUI LA MINUTA que el compareciente la ratifica en todas sus partes, la
misma que se halla firmada por el Doctor Juan Fernando Paez Teran,
afiliado al Colegio de Abogados de Quito, bajo el nimero doscientos
diez). Para la celebracion de la presente escritura se observaron los
preceptos legales del caso; vy, leida que le fue al compareciente por mi, el
Notario, se ratifica y firma conmigo en unidad de acto, quedapdo

incorporada en el protocolo de esta Notaria, de todo cuanto doy fe

) ;lvo Paredes C.C./703] | FL3 6




TRANSPORTADORA ECUATORIANA DE VALORES

TEVCOL CIA. LTDA.

Quito, 10 de marzo de 2009

Sefor
MARCELO VINICIO MONTALVO PAREDES
Presente.-

De mis consideraciones:

Me cumple comunicar a usted que, la Junta General UniversajtExtraordinaria de Socios de
Transportadora Ecuatoriana de Valores TEVCOL CIA. LTDA., celebrada el dja de hoy, tuvo
el acierto de elegir a usted para'el cargo de: PRESIDENTE EJECUTIVO DE KA COMPANIA,
por el periodo de CUATRO (4) ANOS .- En esta calidad y de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo Décimo Cuarto de los Estatutos, usted ejercera la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Compafiia, en forma paralela, simultanea e independiente del Gerente
General.

__ Atentamente,\-

DR. JUAN.F ‘PAEZT
Presidente del Directori




TRANSPORTADORA ECUATORIANA DE VALORES, TEVCOL CIA. LTDA., se constituyd,
como Compafiia de Responsabilidad Limitada, mediante escritura publica otorgada en Quito
el veinte de mayo de mil novecientos sesenta y nueve, ante el Notario Quinto del Cantén,
Doctor Ulpiano Gaybor Mora. Esta escritura fue aprobada mediante auto del Sefior Juez
Segundo Provincial de Pichincha, de cinco de junio de mil novecientos sesenta y nueve y se
inscribié, por mandato judicial, en el Registro Mercantil del Cantén Quito bajo el nimero
seiscientos ochenta y uno, Tomo cien el dieciocho de junio de mil novecientos sesenta y
nueve.- B) La Compaiiia se constituyd con un capital de seiscientos cincuenta mil sucres,
dividido en seiscientas cincuenta participaciones sociales de un mil sucres de valor cada
una.- C) Mediante escritura publica otorgada en Quito el primero de junio de mil novecientos
ochenta y siete ante el Notario Quinto del Cantdn, Doctor Ulpiano Gaybor Mora, la
Compafia se transformé en Sociedad AnoOnima, con el consiguiente cambio de
denominacién y adopcion de nuevos estatutos. Esta escritura se inscribié en el Registro
Mercantil del Cantén Quito, bajo el nimero novecientos cuarenta y cinco, Tomo ciento
dieciocho, el cuatro de agosto de mil novecientos ochenta y siete.- D) La Compaiiia ha
aumentado su capital en dieciseis ocasiones, siendo su capital actual el de SIETE
MILLONES DE DOLARES ($ 7°000.000).- E) La Compaiiia aumentd su capital social,
reformé y codificé sus Estatutos Sociales, mediante escritura otorgada-ante el Notario
Primero del Cant6n Quito, el 8 de junio de 1998, inscrita en el Registro Mercantil el 7 de
septiembre del mismo afio.- F) La Compaiiia reformé sus Estatutos Sociales y dispuso
afiadir después del Articulo Vigésimo Primero, el Articulo Vigésimo Primero A de los
Estatutos Sociales de la Compaiiia, de conformidad con la escritura otorgada ante el
Notario Primero del Cantén Quito, Doctor Jorge Machado Cevallos, de fecha doce de julio

deidos mitune. L) Mcdianie escritura pablica siorgada en Quilo ef 1 de noviempte de 2008
ante el Notario Tercero de este Cantdn, inscrita en el Registro Mercantil el 11 de febrero de
2009, la Compaiiia se transformé en una de Responsabilidad Limitada, con el consiguiente
cambio de denominacién y adopcion de los estatutos correspondientes a esta especie de

Compaiiia.-
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ACTA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS DE* =
TRANSPORTADORA ECUATORIANA DE VALORES TEVCOL CIA. LTDA

TEipgh

de la compafiia TRANSPORTADORA ECUATORIANA DE VALORES TEVCOL.,
LTDA., siendo las 10h00, se reune la Junta General Extraordinaria de Socios con‘lam -
presencia de las siguientes personas: Ximena Montalvo Paredes, Marcelo Vinicio
Montalvo Paredes, Pablo Montalvo Paredes, Luis Felipe Montaivo Paredes, Juan
Fernando Paez Teran y TEVSUR CIA. LTDA. representada por el Presidente Pablo
Montalvo Paredes.

Preside la reunion el Dr. Juan Fernando Péez Teran, Presidente del Directorio y actua
como Secretario el Ab. Pablo Montalvo Paredes, Vicepresidente Adjunto de la
empresa.

El Presidente solicita al Secretario, informe respecto al quérum de la presente reunion.

El sefior Secretario informa que en esta Junta, se encuentra presente y representado
en este instante el 85% del capital pagado de la Compaiia. En consecuencia el
Presidente dispone que se elabore la correspondiente lista de asistentes para que sea
incorporada al expediente respectivo. '

Por disposicién de la Presidencia el Secretario da lectura a la convocatoria publicada
en el diario La Hora el viemes 11 de marzo del 2011 la misma que dice:

CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS DE LA
COMPANIA TRANSPORTADORA ECUATORIANA DE VALORES TEVCOL CIA.
LTDA.

De conformidad a lo establecido en el Articulo Décimo y con las facultades
consagradas en el Articulo Décimo Tercero, literal ( e ) de los Estatutos de.
TRANSPORTADORA ECUATORIANA DE VALORES TEVCOL CIiA LTDA., convoco a
Junta General Extraordinaria de Socios a efectuarse el 22 de marzo del 2011 a las
10h00, para tratar el siguiente orden del dia.

1.- Reforma de Estatutos. /e

La Junta General Extraordinaria de Socios se llevara a efecto en el dia y hora
indicados, en las oficinas de TRANSPORTADORA ECUATORIANA DE VALORES
TEVCOL CIA LTDA., ubicada en la Avenida de la Prensa 3558 y Carlos V de esta
ciudad de Quito.

Quito, 11 de marzo del 2011

Pregidente del Directorio.

umplido que fue lo anterior el Presidente declara instalada la sesion cuyo desarrollo
es el siguiente:

PUNTO UNICO: REFORMA DEL ESTATUTO SOCIAL

Toma la palabra el sefior Luis Felipe Montalvo Paredes, quien manifiesta que con el
propésito de dar un manejo mas eficiente en el desarrollo de las actividades de la
Compaiiia propone que se reforme el estatuto social de la compaiia para lo cual
solicita al sgiior Presidente disponga que el sefior Secretario de lectura integra de las
mismas.




Cumplido que fue lo anterior, la Junta General luego de algunas deliberaciones
aprueba por unanimidad y en su totalidad las reformas y codificacién del estatuto
social y se dispone que una copia se adjunte a la presente acta formando parte

integral de la misma.

La Junta General resuelve ademas autorizar al Presidente Ejecutivo de Tevcol Cia.
Ltda. para que se encargue de realizar todas las gestiones necesarias a fin de que se
perfeccione la reforma y codificacién de los estatutos sociales y en especial para que
otorgue y suscriba la escritura publica correspondiente hasta que la misma se
encuentre debidamente inscrita en el Registro Mercantil .

Una vez agotado el orden del dia, el Presidente concede un receso de quince minutos
para la elaboracion del acta. Reinstalada la sesion se da lectura integra del acta la
misma que es aprobada por todos los asistentes sin ninguna modificaciéon y dispone
ademas que se agregue al expediente los documentos que han sido conocidos con
lo cual, se da por concluida la presente Junta, firmando para el efecto el Presidente
conjuntamente comel Secretario que certifica. La Junta se levanta a las 10h45 hora
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-
e éEFORMA Y CODIFICACION DE LOSESTATUTOS SOCIALES

seran los siguientes:
ICULO PRIMERO.- DENOMINACION, NACIONALIDAD,
OMICILIO Y DURACION.- La Compafiia se denomina
TRANSPORTADORA ECUATORIANA DE VALORES TEVCOL CIA.
LTDA. de nacionalidad ecuatoriana. Tiene su domicilio principal en
la Ciudad de Quito, y para el ejercicio de sus actividades, podra
establecer sucursales, agencias y demas oficinas en cualquier lugar
del pais o del exterior. Su duracién es cincuenta anos (50 afios), que
se cuenta a partir de la fecha de inscripcion de la escritura de
constitucion de la Comparnia en el Registro Mercantil. El plazo podra
sliarse o restringirse en virtud de la resolucion de la Junta
eneral de Socios convocada expresamente para tal objeto.-
ARTICULO SEGUNDO.- OBJETO SOCIAL.- La Compania tiene por
objeto social la prestacién de actividades complementarias de
vigilancia y seguridad a favor de personas naturales y juridicas,
instalaciones y bienes; depodsito, custodia y transporte de valores y
bienes; investigacion; seguridad en medios de transporte privado de
personas naturales y juridicas y bienes de alto valor agregado tales
como productos y equipos electrénicos, industriales, farmacéuticos y
quimicos; instalacién, mantenimiento y repa_récmn de aparatos,
dispositivos y sistemas de seguridad; y, el uso y monitoreo de
centrales para recepcién, verificacion y transmisién de senales de
alarma. En consecuencia, a mas de las actividades antes
senaladas, la compania solamente podra realizar las que sean
coriexas y relacionadas al mismo, incluida la capacitacion a su
ersonal en las materias de vigilancia y seguridad.-

/A{:‘TICULO TERCERO.- CAPITAL.- El capital suscrito y pagado de la
Compania es el de SIETE MILLONES DE DOLARES ($7.000.000) que
estd representado por SIETE MILLONES (7.000.000) DE
PARTICIPACIONES SOCIALES iguales, acumulativas e indivisibles de
UN DOLAR ( $ 1,00) de valor cada una, numeradas del CERO CERO
UNO (001) al SIETE MILLONES (7.000.000) inclusive.- La
participacion de cada socio constara en un certificado de aportacién

no negociable que contendra el nimero de participaciones que por su
rte le correspondan.-

ARTICULO CUARTO.- AUMENTO DE CAPITAL.- Si se acordare el

aumento del capital social, los socios tendran derecho de preferencia
suscribirlo en proporcién a sus aportes sociales.-
RTICULO QUINTO.- AMORTIZACION DE LAS PARTES SOCIALES.-
La amortizacién de las participaciones sociales, o sea el pago del valor
las mismas al socio, se hara con cargo a las utilidades liquidas
disponibles para el pago de dividendos, previo acuerdo de la Junta
General de Socios. Si la amortizacién fuere a cargo del capital, se
requerira previamente el acuerdo de la Junta General de Socios
tomado en la misma forma que para la reforma del contrato social. La
amortizacion de las participaciones sociales no podra exceder del
cimCuenta por ciento del capital.-
ARTICULO SEXTO.- TRANSFERENCIA DE PARTES SOCIALES.-
Procedera la transferencia de las participaciones sociales previo el
consentimiento unanime del capital social. Las formalidades para




instrumentar dicha transferencia, son las previstas en el Articulo
ciento trece de la Ley de Compaiias.-
ARTICULO SEPTIMO.- DE LOS SOCIOS.- Los derechos, obligaciones
y responsabilidades de los socios, son los determinados en los
Articulos ciento catorce y ciento quince de la Ley de Compaiias.-
ARTICULO OCTAVO.-GOBIERNO Y ADMINISTRACION.- La
Compania estara gobernada por la Junta General y administrada por el
Presidente del Directorio, ¢l Directorio Ejecutivo, el Presidente Ejecutivo,
icepresidentes, los Gerentes y el Gerente General.-
CULO NOVENQO.- JUNTA GENERAL.- La Junta General es el
rgano supremo de la compania y se halla integrada por los socios
“legalmente convocados y reunidos y tendran todos los deberes,
atribuciones y responsabilidades que sefiala la Ley; su resoluciones
validamente adoptadas, obligan atn a los disidentes, salvo el derecho
de oposicién en los términos de la Ley de Companias. Es ordinaria si
se. reune dentro de los tres primeros meses de cada ejercicio
econémico para conocer los puntos previstos en la Ley y es
Extraordinaria, si se reine en cualquier tiempo para tratar los asuntos
que se puntualicen en la convocatoria. La Junta es Universal si se
cumple lo previsto en el Articulo doscientos treinta y ocho de la Ley de
Companias. Las facultades y deberes de la Junta General de Socios, a
mas de las previstas en el Articulo ciento dieciocho de la Ley de
Companias son las siguientes: a) Nombrar Presidente del Directorio
Ejecutivo de la Compania; b) Nombrar y remover a los vocales del
Directorio Ejecutivo de la Compania; c¢) Nombrar y remover al Presidente
Ejecutivo para un periode de tres afios y removerlo por los casos
previstos en la Ley. El Presidente Ejecutivo podrd ser reelegido
indefinidamente; d) Fijar las remuneraciones del Presidente del
Directorio, de los Miembros del Directorio Ejecutivo y del Presidente
Ejecutivo; e) Nombrar y remover al Gerente General por tres anos y
determinar su remuneracion; f) Conocer anualmente las cuentas, los
estados financieros, asi como los informes que presenten los
administradores y el Comisario sobre los negocios realizados y dictar las
resoluciones. que. crean convenientes; g) Resolver sobre. el aumento o
disminuciéon del capital, la transformacién, la fusién, la disolucion
anticipada de la Companiia, la reactivacién de la misma, la convalidacion
y en general cualquier modificaciéon de los estatutos; h) Nombrar los
liquidadores y fijar el procedimiento que debe adoptarse; i) Disponer que
se entablen las acciones correspondientes en contra de los
ad; istradores; j) Resolver todo cuanto fuere necesario en beneficio de
sociedad.-
ARTICULO DECIMO.- CONVOCATORIA Y QUORUM.- El
Presidente del Directorio Ejecutivo o el Presidente Ejecutivo
convocaran a la Junta Gerieral con al menos ocho dias de anticipacién
respecto al dia en que deba reunirse, sin contar la fecha de la
publicacién y la fecha de la celebracion de la Junta General. La
Convocatoria se hara mediante una publicacién por la Prensa en uno
de los diarios de mayor circulacién del domicilio de la Compania.-
Respecto al quérum de instalacién y al quorum decisorio, asi como a
los quérum especiales fijados legalmente, se estara a lo senalado en
los articulos ciento dieciséis, ciento diecisiete y mas pertinentes de la
Ley de Companias. Las Juntas Generales seran presididas por el




Presidente del Directorio Ejecutivo y actuara como Secreth
Presidente Ejecutivo, sin perjuicio de que en cada sesién se desi2n
fungidnarios ad-hoc. Los socios podran hacerse representar en las

ntas Generales, de conformidad con las disposiciones legales.-

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DEL DIRECTORIO EJECUTIVO Y SU
COMPOSICION: El Directorio Ejecutivo estara in@édopor un nimero
impar no menor de cinco ni mayor de siete directores principales y sus
respectivos suplentes segin lo resuelva la Junta General de Socios
todos designados por la Junta General, por periodos de tres afios
quienes podran ser reelegidos en forma indefinida o removidos. Los
vocales del Directorio Ejecutivo podran ser o no socios. Los vocales
alternos, de haber sido estos elegidos, podran actuar y tendran derecho
a voto unicamente cuando se encuentren reemplazando a los
principales. El Presidente del Directorio Ejecutivo, sera miembro del
Directorio formando parte de los vocales principales. Se reunira al
menos una vez a la semana mediante presencia fisica o mediante
medios de comunicaciéon virtual o cuando fuere convocado por el
Presidente del Directorio Ejecutivo o por Presidente Ejecutivo, en caso
de falta o ausencia del Presidente, se podran reunir mediante circular
o correo electrénico cursada con por lo menos dos dias calendario de
antelacion al fijado para la reuniéon. El quorum quedara formado por
la participaciéon de sus miembros y en funcion de ello, se tomaran las
decisiones, o sea por mayoria simple.- El Presidente del Directorio
Ejecutivo tendra voto dirimente, caso sea necesario.- Preside el
Directorio Ejecutivo el Presidente del Directorio de la Compania, a falta
de este lo hara un Director. Actuara de Secretario la persona que fuere
designada como Secretario del Directorio Ejecutivo o el Presidente
Ejecutivo en su falta. El Presidente Ejecutivo debera participar en las
sesiones del Directorio Ejecutivo con voz informativa. El Directorio
Ejecutivo sera el principal érgano de Administracién de la compaiia.-
Son atribuciones y deberes del Directorio de los siguientes; a) Elaborar
su propio Reglamento de Funcionamiento, de ser del caso; b) Aprobar o
improbar la creacion de Vicepresidencias, Gerencias o cualquier otro
cargo ejecutivo, asi como la designacion de los respectivos
funcionarios; c) Designar a la persona que actuard como Secretario
permanente del Directorio Ejecutivo; d) Aprobar en la primera sesién de
cada ejercicio econdémico, los planes y presupuestos anuales de la

ompaiia, los presupuestos de remuneraciones y el de gastos generales
de la empresa; e) Establecer las politicas generales de la Compaiiia; f)
Autorizar al Presidente Ejecutivo las operaciones a cargo de la Compania
que excedan de cien mil délares ($ 100.000) y al Gerente General de
cincuenta mil dolares ($ 50.000); g) Presentar informes y
recomendaciones a la Junta General de Socios; h) Velar por la buena
administracion de la Compania; i) Contratar asesoria externa cuando lo
estime conveniente; j) Autorizar y resolver la creacién de sucursales o
agencias; oficinas o establecimientos dentro de la sede o fuera de ella; k)
Resolver sobre la convocatoria a Juntas Generales, sin perjuicio de las
atribuciones que tienen al respecto el Presidente del Directorio Ejecutivo
y el Presidente Ejecutivo; 1) Presentar a la Junta General de socios, cada
ano y por medio del Presidente del Directorio un informe de las labores
“anuales, con las recomendaciones que estime mas adecuadas a la mejor
organizacién y marcha de los negocios; m) Fijar las politicas y niveles




salariales de la empresa en todos sus niveles; n) Autorizar la enajenacion
o compra de inmuebles, la constitucion de cualquier tipo de gravamen
sobre sus bienes muebles e inmuebles y la contratacion de cualquier
préstamo a favor de la compania, sin importar sus montos.- Los asuntos
privativos que competen a la Junta General no podran ser resueltos
por el Directorio Ejecutivo.- Las resoluciones se haran constar en un
archivo especial que llevara la Secretaria y toda decisién se tomara por
mayoria de votos de los Directores participantes a la Sesion.- En caso
de empate el Presidente del Directorio Ejecutivo o quien haga sus
veces, tendra voto dirimente. Los Directores de la Compania tienen
derecho de participar a las reuniones del Directorio Ejecutivo con voz y
voto y tienen la obligacidn de mantener en absoluta reserva todos los
temas que fueren de su conocimiento como efecto del ejercicio de sus
funciones y en caso de incumplimiento de esta obligacion, la
Compania se reserva el derecho de ejercer las acciones legales que le
corpéspondieren. Tienen también la obligacion de abstenerse de
fhitervenir en forma alguna en la operacion de la Compaiia.-
ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- REUNIONES DEL DIRECTORIO
EJECUTIVO SIN CONVOCATORIA: Cuando se encuentren presentes
todos los miembros del Directorio Ejecutivo, podra prescindirse de la
convocatoria, siempre que todos los presentes estén de acuerdo con
mantener la reunion, la acepten y definan previamente los puntos a
tratarse; en este caso, todos los presentes en la reunién deberan
firmar el acta correspondiente, bajo sancién de nulidad de la sesion y
de lo resuelto en ella. Las resoluciones se tomaran por mayoria
simple.- En todo caso el Directorio Ejecutivo podra sesionar en
cualquier parte donde sus miembros se encuentren, asi como también
podran obrar, deliberar y decidir con todas las facultades y en todos
los asuntos que le competen, sin necesidad de que se encuentren
reunidos en un mismo lugar o espacio fisico sus miembros, en tal caso
bastara que la mayoria, en forma individual o colectiva de a conocer
su voto, opinidn, autorizacién, decisién o voluntad de obrar en
determinado sentido o someter por escrito el texto de una mocién. Las
decisiones del Directorio Ejecutivo, en esta forma, se. aprobaran
también por mayoria simple de votos, pero contando previamente con
el conocimiento de todos los miembros sobre los temas en cuestién. El
‘pronunciamiento de los miembros del Directorio Ejecutivo se hara
conocer y constara de carta, fax, correo electrénico o cualquier otro
medio escrito. El respectivo documento o documentos certificados por
Secretario o por quien actue como tal, se archivaran junto con las
actas de las sesiones del Directorio Ejecutivo.-
ARTICULO DECIMO TERCERO: DEL PRESIDENTE DEL
DIRECTORIO EJECUTIVO: El Presidente del Directorio Ejecutivo sera
nombrado por la Junta General por el periodo de tres afnos, pudiendo
ser reelegido indefinidamente. Podra o no ser socio. Sus atribuciones y
deberes son: a) Supervigilar las operaciones y marcha econémica de la
Empresa; en conjunto con el Presidente Ejecutivo y el Gerente General;
b) Suscribir conjuntamente con el Presidente Ejecutivo los certificados
de aportacién no negociables de la Compania; c¢) Cumplir y hacer
cumplir las resoluciones de la Junta General y velar por el cumplimiento
de estos estatutos; d) Presidir las Juntas Generales de Socios y las
reuniones del Directorio Ejecutivo, esas ultimas, pudiendo ser, incluso




atribuciones en los otros miembros del Directorio
exclusivamente. Los poderes que confiera el Presidente del D1rectono
Ejecutivo, seran especiales y debera determinar las funciones que les
delega.-

ARTICULO DECIMO CUARTO: DEL PRESIDENTE EJECUTIVO: El
Presidente Ejecutivo sera nombrado por la Junta General por un
periodg de tres afos pudiendo ser reelegido indefinidamente; podra ser o
no socio. En caso de falta o ausencia del Presidente Ejecutivo lo
reemplazara el Gerente General o uno de los miembros del Directorio.-
El Presidente Ejecutivo podra apoderar sus atribuciones conforme
convenga a la buena marcha de la Empresa, y de acuerdo a la Ley de
Companias.- Los poderes que confiera el Presidente Ejecutivo, seran
especiales y deberan determinar las funciones que se les delega. Para €l
otorgamiento de poderes generales se requerira de autorizacion previa de
la Junta General.- El Presidente Ejecutivo tiene todas las facultades
necesarias para cumplir con los fines de la Compaiiia y asegurar el buen
giro de los negocios. Sus atribuciones y deberes son: a) Ejercer la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la Compaiia en conjunto
con el Gerente General, b) Determinar las normas de trabajo de la
Compania; c) Crear las Vicepresidencias, las Gerencias o cualquier otro
cargo ejecutivo que convenga a la buena marcha de la Compaiiia;
designar a los funcionarios que ejerceran estos cargos y fijar sus
remuneraciones previa aprobacion del Directorio Ejecutivo; d) Apoderar
especialmente algunas de sus facultades en las personas de los
Vicepresidentes y Gerentes, conforme convenga a la buena marcha y a la
salvaguardia de los intereses de la Compaiiia; e} Puede obligar a la
Compania por si solo hasta la suma de cien mil délares ($ 100.000); Por
encima de esta suma debera actuar con la autorizacion escrita del
Directorio Ejecutivo; Para el gravamen y enajenaciéon de inmuebles de la
Compania requiere autorizacion del Directorio Ejecutivo, sin
consideracion de la cuantia del contrato; fj Manejar personalmente, o
por medio de uno o mas funcionarios o empleados, pero siempre bajo su
responsabilidad personal y directa los fondos, dinero, bienes, valores,
documentos y efectos de la Compania, asi como las cuentas bancarias
de ésta; g) Firmar contratos de servicios y asesorias con terceros; h)
Elaborar planes y presupuestos de la Compaiiia; i) Comprar activos fijos
por la suma de hasta cien mil délares ( $ 100.000), por encima de esta
suma, requerira autorizaciéon del Directorio Ejecutivo; j) Presentar
informes al Directorio Ejecutivo; k) Llevar las actas del Directorio
Ejecutivo, lo que se hara bajo la responsabilidad del Secretario; 1) Llevar
y custodiar el libro de participaciones sociales y socios, €l libro de actas
de juntas generales y el libro talonario de certificados de aportacion no
negociables; m) Sugerir al Directorio Ejecutivo las politicas y estrategias
que se deben seguirse; n) Convocar a Juntas Generales de socios.-
ARTICULO DECIMO QUINTO: DE LOS VICEPRESIDENTES Y DE LOS
GERENTES: Los Vicepresidentes y los Gerentes son parte de la
Administraciéon de la Compaiiia, segun lo previsto en el Articulo Octavo
de estos estatutos.- Seran nombrados por el Presidente Ejecutivo de la
Compania, con la aprobacién del Directorio Ejecutivo. Sus atribuciones
y deberes seran aquellos que consten en los poderes especiales que se
les confieran para el ejercicio de sus funciones en donde también se




hara constar el plazo de duracion de su encargo; sin perjuicio de que los
mismos puedan ser revocados en cualquier momento.- Estos
funcionarios tendran la condiciéon de mandatarios de la Compania en los
términos y con las condiciones previstas en el Articulo trescientos ocho
del Cédigo del Trabajo.-
ARTICULO DECIMO SEXTO: DEL GERENTE GENERAL: E] Gerente
General sera nombrado por la junta general por periodos de tres afnos.-
Ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Compariia
en forma paralela, simultanea e independiente con el Presidente
Ejecutivo.-Sus atribuciones y deberes son las que constan en el Articulo
Décimo Cuarto de estos Estatutos, en ausencia del Presidente
Ejecutivo.- Podra obligar por si solo a la Compania hasta por la suma de
cincuenta mil délares ($ 50.000) por montos que superen esa cifra y
que no superen los cien mil délares ( $ 100.000), debera contar con la
firma conjunta del Presidente Ejecutivo y la autorizacién del Directorio
Ejecutivo para tal efecto.-
ARTICULO DECIMO SEPTIMO: UTILIDADES.- Sélo se pagaran
utilidades, una vez declarados los dividendos, por beneficios realmente
obtenidos y percibidos o de reservas expresas, efectivas de libre
disposicién. Estas se pagaran a los socios en proporciéon al valor de
sus aportes.-
ARTICULO DECIMO OCTAVO.- FONDO DE RESERVA.- La
compania formara un fondo de reserva hasta que éste alcance por lo
menos al veinte por ciento del capital social. En cada anualidad la
compania segregara, de las utilidades liquidas y realizadas, un cinco
or ciento para este objeto.-
ARTICULO DECIMO NOVENO.- EJERCICIO ECONOMICO: El
ejercicio economico de la Sociedad terminara el treinta y uno de
diciembre de cada arnio.-
ARTICULO VIGESIMO: DISOLUCION, SANCIONES, REMISION -
La Junta General tendra las mas amplias facultades para resolver
la disolucién de la compania y proceder a la designacién de
liquidadores. En este punto, asi como en lo referente a las
sanciones diversas, y a lo no previsto expresamente en este
Estatuto, se estara a lo sefialado en la Ley de Compaiias.-
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: DISPOSICIONES FINALES.-
La Junta General podra reformar en cualquier tiempo los presentes
estatutos y para su aprobacién final se seguiran los tramites de Ley.
En todo lo que no se haya previsto en estos estatutos, se aplicaran las
normas generales determinadas en la Ley de Compaifiias y es atribucion
de la Junta General interpretar de un modo obligatorio las disposiciones
de los presentes estatutos.-
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JTARIA PRIMERA DE QUITO
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Se otorgé ante mi, la Reforma y Codificacién de los Estatutos Sociales

de la Compariia Transportadora Ecuatoriana de Valores TEVCOL Cia.
Ltda.; y, en fe de ello, confiero esta TERCERA COPIA
CERTIFICADA, debidamente sellada y firmada en Qtjito doce de

Abril de dos mil once.-




DR. JORGE MACHADO CEVALLOS

RAZON: Mediante Resolucién No. SC.IJ.DJCPTE.Q.11.002210,
dictada por el Intendente de Compariias de Quito, el 19 de Mayo de
2011; se aprueba la Reforma y Codificacién de Estatutos de
TRANSPORTADORA ECUATORIANA DE VALORES TEVCOL CIA.
LTDA.- Dando cumplimiento a lo dispuesto en dicha resolucioén en
su Articulo Segundo, tomé nota de este particular, al margen de
la respectiva escritura matriz que se aprueba, otorgada en esta
notaria, el 12 de Abril de 2011.-

Quito, 08 de Junio de 2011.-
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DR. HUMBERTO NAVAS DAVILA

ZOM: Mediante Resclucion nimere SC.IIDICPTE.Q.11.002210

dictada por ot Doctor Camilo Valdivieso Cueva, Intendente de
Compafias de Duite, el 19 de mayo del 2011, se resuelve
aprohar 13 refoﬁﬁa Y codificacion de  estatutos de
TRANSPORTADORA Eéﬁhéémum DE VALORES TEVCOL CIA.
LTDA , de :c':uyéupa"rticula‘r Vionié nota al m"arvc_:;en de la escritura de
Constitucidn de la‘}‘itztdic’ada tompaﬁia celebrada ante el Notario
Quinto del cantdn Quite, Dr'. Uiniano Gaybor Mora, el 20 de mayo
de 1969, cuyo archivo se encuentra actualmente a mi cargo.-

Quito, 3 dieciziete de junio del afio dos mil once. -

Notaria 5ta

G Navas Divila .
-7 10 QUINTO g
xOTR T0 Luis sumperto Navas B,
QUIT!
(Juito - ‘Ecuador
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REGISTRO MERCANTIL
GEL CANTOH GLHTO

ZON.- Con esta fecha queda inscrito el presente documento y la Resolucién numero
SC.IJ.DJCPTE.Q.11. CERO CERO DOS MIL DOSCIENTOS DIEZ del SR.
INTENDENTE DE COMPANIAS DE QUITO de 19 de mayo del 2.011, bajo el nimero
2073 del Registro Mercantil, Tomo 142; y, No.- 021 del Registro Especial de Compaiiias de
Vigilancia y Seguridad Privada, Tomo 9 Se tomé nota al margen de las inscripciones
numeros: 681 del Registro Mercantil ¢ cho de junio de mil novecientos sesenta y
nueve, a fs 48, Tomo 100; Ng ercantil de cuatro de agosto de mil
novecientos ochenta y siet %‘?Q&&éu &Q’gzg%- 9 del Registro Mercantil de once

de febrero del afio dos da archivada la SEGUNDA
COPIA Certificada , CODIFICACION DE
ESTATUTOS de 1 YRIANA DE VALORES
TEVCOL CIA. L Notario PRIMERO del
ALLOS.- Se da asi
itada Resolucion de

DEL CANTON QUITO.-

RG/lg.-




