
Quito, Marzo 12 2019

Srs. Socios

TEVCOLCía. Ltda.

Denuestra consideración,

En nuestra calidad de Presidente Ejecutivo y Gerente General ponemos a su
consideración el informe de actividades y resultado de la gestión culminada
el 31 de diciembre del 2018.

En cumplimiento con las disposiciones de la Junta de Socios, del Comité
Ejecutivo de la empresa se mencionan a continuación los principales logros
durante el año 2018:

e La empresa concluyó la renegociación de tarifas con los
principales clientes bancarios. Esto permitió mejorar
sustancialmentelos indicadores de rentabilidad.

e Desde mayo 2018 se procedió con la incorporación de 70
camiones, 305 armas, ex empleados, clientes bancarios y no

bancarios y el inmueble adquirido a G4S. La transacción se dio
en estricto cumplimiento con las resoluciones y aclaraciones de
Marzo 2018 emitidas por la Superintendencia de Control del
Poder de Mercado ante la solicitud de concentración realizada
por TEVCOLen Julio 2017 previo a la suscripción del contrato
de comprade activos a G4S.

+ Se obtuvieron nuevos clientes de TV como es el caso de
Metrovía y Trolebus en Guayaquil y Quito respectivamente.
Estos nuevos contratos demandaronla incorporación de equipos
de procesamiento masivo de monedas y desarrollo de software
requerido para manejar trazabilidad de las recolecciones. De
igual manera se incrementaron 3 y 5 rutas en Guayaquil y Quito
respectivamente.

 



+  Lastimosamente, Banco Pichincha decidió asignar los servicios

que TEVCOLprestaba a otra transportadora a fines del año
2018. Para contra restar esta inminente disminución en la
rentabilidad de la empresa, se han tomado las medidas del caso
como son: Redimensionamiento de la capacidad operativa en
camiones,tripulantes, horas de ingresoa la base.

+ Aumentó el servicio de atención a 770 ATMs de distintos
bancos, esto es 4,2% mas ATMsqueal fin del año 2017.

e El servicio de Minibóvedas aumentó de 262 a 332 es decir

creció 26,71%.

e Se obtuvo el cambio del permiso aéreo de privado a trabajos de
labores aéreas en Octubre 2018. Permiso otorgado por la DAC,
de esta manera la empresa cuenta con un permiso comercial en
beneficio de la seguridad en sus operaciones aéreas.

Entre otros importantes resultados operativos y administrativos se pueden
mencionar:

Se realizaron capacitaciones específicas y generales a Nivel Nacional en
diferentes ámbitos, conforme sus funciones, Jefes de Carro, Conductores,

Porta fundas y Hombres de seguridad lo cual ha permitido tener acciones
concretas y preventivas para evitar siniestros; claramente registradas en las
bases con notificaciones a los UPCs (PPNN) más cercanos donde se reportó
la novedad.

Gracias a la capacitación en tiro y refuerzo de procesos, se logró mejorar la
respuesta requerida ante intentos de asalto en los cuales los tripulantes han
hecho buen uso de sus armas y empleo progresivo de la fuerza. Es así como
en el año 2017 la empresa tuvo tres siniestros comparados con uno en el
2018.

Durante el año 2018, se logró estabilizar sistemas como: base de datos,

sistema de compras,sistema de control de asistencia de personal, sistemas de

telecomunicaciones, mini-bóvedas. Se mejoró la seguridad de la
información y refuerzo de mecanismos de contingencias, estos dos aspectos
ítems requieren mayores esfuerzos tecnológicos.
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Se desarrollaron nuevos aplicativos y mejoras de los sistemas para:
Metrovía, Logística (Brightstar, Claro), Compras, sistema de marcación.

Se logró el traspaso de licencia ambiental de almacenamiento de Tevcol a
Tevlogistics.

Se inició en Octubre la reparación de pisos y paredes en las bodegas de
Custodia en Daule, requeridas para mantener el negocio con Bayer.

Hemos sido nominados para recibir el Galardón por el aporte de calidad
ambiental año 2018 Municipio de Guayaquil

A Diciembre 2018 se contó con 1.830 empleados. En dicho año la rotación
de personal fue de 12,4% es decir salieron 227 personas.

En seguridad y salud ocupacional el índice de accidentabilidad 2018 fue de 4
lo quesignifica que por cada 200.000 horas trabajadas tuvimos4 accidentes.

Eltotal de horas de capacitación fueron 21.239,85 con un promedio de 11,61
horas por persona durante el año.

A diciembre del 2018 nose tiene juicios laborales.

Durante el 2018 se continuó mejorando la infraestructura de
comunicaciones. Es así como en Mayodel 2018se logra el mejoramiento
de la comunicación en Santo Domingo y Lago Agrio, mediante la
instalación de dos repetidores para cubrir las rtas internas en ambas ciudades
y en las rutas externas.

Eltotal de la inversión ejecutada durante el año 2018 fue 4.809.774 como se

puede observar en el cuadro a continuación:
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Adquisición de activos Fijos
2018

EN USD

Inversión en Activos Fijos Valor 2018 2017

Edificios 3.059.424 53.061

Edificio Base Norte (G4S) Cuatro 3.059.424

Solares

Instalaciones 14.907

¡Cisterna sistema contra incendios UIO 14.907

Vehículos 1.419.857 294.492

Vehículos G4S 1.419.857

Equipo de sistemas 34.694 9.507

PDA Dolphin ATM-CT 13.980

Computadores/Servidor ADM-ATM-
SIB-CT 14.569

Impresoras SIB-TV 1.068

Switch SG500 Stackable 28 5.078

puertos/Interfase USB ?

Equipo de oficina-Otros 191.950 675.613

Minibovedas MB Nivel Nacional 59.268

Aire Acondicionado/Ozono SIB-TV- 10.268

ADM Varias Sucursales "

Biometrico TV-SIB 990

Maquina

Contadoras/Zunchadoras/Clasificadoras/ 121.425

Receptora

Equipo de
protección 46.724 45.563

DVR 32 Canales TV-SIB 24.408

Kit TECHSMASTER 22.316

Equipode 35.647 15.026
comunicación

Compra de Radios DEM-400/ DEM- 29.155

7400/EV-X21 Nivel Nacional

Repetidor Motorola digital/ Cerro
Reveriador * 6:492

Mueblesyenseres 6.572 1.223

Soldadora Mecánica 808

Estanterias Metalicas CT 5.764

¡Aeronaves Adicion
olores - 213.152

Total Inversión en
Activos Fijos 4.809.774 1.307.635     
 

 



TEVCOL terminó el año con utilidad de 1.530 miles de dólares. Los
ingresos operacionales tuvieron un incremento de 16,53 % frente a los
ingresos del año 2017. Los costos operacionales totalizaron 32.094 miles de
dólares, esto es 7,70 % superior al 2017. Los principales costos son la mano
de obra, mantenimiento de la flota y seguros principalmente. El margen
operacional de la empresa mejoró al 18%, como puede observarse en el

siguiente resumen:

TEVCOL CIA.LTDA.

ESTADO DE RESULTADOS

(En miles de dólares)

2018 2017

IngresosporServicios 39,076 33,822

Costos Operacionales 32,094 29,800

Utilidad a 6,982 4,022

19
Gastos Administrativos 4,248 4,380

Otros Gastos e Ingresos financieros (709) (801)

Utilidad (Pérdida) antes de IRy PT 2,025 (1,159)
Participación Laboral 304

Impuesto Renta 626 164

Impuesto Diferido (436) 29

Utilidad (pérdida) después de 1 id
Impuestosy Participación Laboral

Otro Resultado Integral del año (167) 352

RESULTADO INTEGRAL DEL AÑO * 1,697 (1,646)

* Valor neto luego de otros resultados integrales

El resultado financiero del Balance General, determina que al 31 de
diciembre, la empresa contó con 27,5 millones de dólares en activos, es decir

32,26 % de incremento frente al año 2017. El principal rubro del activo es el

activo fijo neto que suma 14,63 millones de dólares. En el pasivo, el
principal rubro sigue siendo la provisión correspondiente a la jubilación
patronal seguida del endeudamiento con entidades financieras.
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TEVCOL CIA.LTDA.

Balance General

(En miles dedólares)

2018 2017

Activo Corriente 10,889 9,329

OtrosActivos no corrientes 1,962 174

Activo Fijo 14,632 11,384

Total Activo 27,482 20,887

Pasivo Corriente 7,253 6,604

Pasivo a Largo Plazo 12,781 8,501

Total Pasivo 20,033 15,105

Capital Social 7,000 7,000

Reservas y Ganancias acumuladas (1,196) 128

Utilidad (Pérdida) delEjercicio 1,530 (1,294)
Ganancias/ Pérdidas Actuariales 115 (52)

Total Pasivoy Patrimonio 27,432 20,887

El índice de liquidez es 1.50 y el índice de endeudamiento medido sobre el
total de pasivos es de 73%.

La empresa ha dado estricto cumplimiento de las normas sobre propiedad
intelectual y derechosde autor.

El proceso civil de Barry Morocho y otros en contra de TEVCOL y otros

iniciado en el año 2014 se tramitó en la ciudad de Quito, en la Unidad
Judicial Civil es de carácter ordinario. El juez en primera instancia desechó
la demanda a fines de diciembre 2018. Se anticipa que los demandantes
apelarán ante la Corte Provincial. En este proceso las expectativas son
optimistas ya que no existen razones jurídicas y fácticas que permitan
anticipar un fallo negativo; la cuantía demandada no tiene un carácter real y
de ser condenados a pagar indemnización alguna, la misma esperamos sea
considerablemente menor a la demandada tomando como detalle adicional
que son tres empresas las demandadas.

YE

 



Duranteel ejercicio 2019, año muy complicado para la economíadel país, se
recomienda que la empresa continúe la renegociación de tarifas con clientes
y mantenga la razonabilidad en costos y flujo de caja. Los retos
tecnológicos aún no han sido superados y deben ser los objetivos a corto

plazo para cerrar brechas que pueden constituir desventajas competitivas en
la industria.

Finalmente, queremos agradecer a los Socios y a los miembros del Comité
Ejecutivo quienes han confiado en nuestra gestión durante el 2018 y
auguramos un exitoso año en el cual la empresa cumplirá 50 años de
existencia.

 

Luís Felipe Montalvo Diego Bravo Cartagenova
Presidente Ejecutivo Gerente General
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