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basesb ara lograr el trabajo en equ:po saliendo de una epoca de verdadera obscuridad donde
el dialogo, la transparencia, la coordinacion entre Gerentes NO podia existir. T

Como es conocido por muchos de ustedes, nos hemos caracterizado desde nuestro inicio
profesional en la medicién de resultados para medir las eficiencias de cualquier empresa o
ejecutivo; por lo tanto, quiero anticipar ciertas cifras que seran detalladas en el Numeral
Tercero de esta Convocatoria, como siguen: :

1.~ IN( VRESOS

Los i gresos de la empresa se han incrementado en un monto USD 2.710 millones
comparados con los alcanzados en el periodo anterior del 2010 vs. 2009 de USD 901,280. -

Estos incrementos son el resultado, entre otros, de:

Nuevas politicas de cotizacién. v

Nuevas politicas de margenes de rentabilidad.

Nuevas politicas de Servicio al Cliente

Nuevos horarios de trabajo de los vigilantes, supervisores, etc.etc




Se han generado importantes aumentos en los servicios de Transporte de Valores nuevos
contratos con Banco D'Miro, Banco Teritorial, Cooperativa de Ahorro Puellaro, ADMG, GODAR
y Vazcorp; ademas, con incrementos combinados con el SIB para ATMs de varios clientes
como resultado del apoyo TOTAL para la adecuada y oportuna comercializacién, con
parametros de rentabilidad adecuados con ingresos combinados de aproximadamente USD 2.1

millones en el afio; importante mencionar el servicio de apoy’os terrestres para TransValue,

Securus y proximamente Via Mat y Brinks que mcrementaran geometncamente los ingresos de
transporte de valores. . . , .

2.- COSTOS/GASTOS:

En vista del desorden administrativo de control de costos y gastos esta Presidencia Ejecutiva
ha impuesto, mediante verdaderas politicas de SHOCK, un adecuado control de gastos en
mantenimiento, compras en general, pélizas de seguros, etc. etc., medidas que se ven
traducidas en una mejora de los margenes de rentabilidad :combinada de las empresas
(TEVCOLU/TEVSUR) de un promedio mensual de USD185,649.00 vs. USD 224,189.00
dandonos un incremento del 20.75% para el afio que iniciamos. '

3.- NIFFs:

Este afio de transicion también ha involucrado al area contable ‘generandose importantisimos
impactos contables, los que quiero compartir con ustedes medlante un analisis comparativo con
el afio inmediato anterior (2010) como sigue: - ;

Rubro / Cuenta - Efecto

- ‘Balance Genera

Impacto 2011

Incremento + 35,000

Act|vo$ X Imptos D|fendos :
2 Inversion TEVSUR

~.Incremento "

*306348 - -

Actlvos Fuos : Revaluacuon

~Incremento Valor Libros .

Edlf cuos Idem

_Idem.

Deprecnacnon de Revaluac:on

Incremento

& ;
YU PERY
P PERT NT ‘\Du\k X

DECo MPA\,,M/

/ 24 ABR. 201

O D~




UPERIS TN

e CoMPpa™

24 ABR,
OPERALOR 1¢
_ | _ L CER QUG
PERDIDAS Y GANANCIAS:
bro I Cuenta Efecto . Impacto 2011

Inversi

aplicable X NlIF‘s)‘

OtroiLegresos. Ganancias

s en Asociadas VPP

<~

94%

< 641 ,500

Total 2011: 708,200

no deberia ser entregado a la Fundacién de la Empresa para que se pueda dar la
discregionalidad de dicho beneficio de acuerdo a las funcnones y realidades de resultados de
ividad de la empresa.

Dentrg de las metas importantes de este aiio estd la implementacion de un sistema de
incentivos para los gerentes mediante una parte variable en su remuneracién misma que estara
basada en parametros de medicién interacionales de otras transportadoras en las Américas
estableciéndose claras metas para actividad y parametros de costos; ademas, un nuevo
sistema de comisiones, NO en funcion de la facturacion, sino de la utilidad que da cada servicio
contratado con el debido soporte de un contrato. :

Con estos mecanismos, ya en marcha, pondremos a los 22 Gerentes o Jefes de Agencias y
Oficinas en plena busqueda de optimizar y potenciar sus resultados buscando ademas clientes
en “centros” operativos NO tradicionales generando, a no dudarlo, un equipo de/vepndedores
que con conocimiento de lo que venden dara incontables beneficios para todos.




Adicionalmente, la creacion de las aéreas de Auditoria, Contraloria (ya en operacion) y Centro
de Compras daran la verdadera tranquilidad a los socios de que todos los controles han sido
implementados y que estaremos garantizando el crecimiento, rentabilidad y tranquilidad para el
futuro de nuestra querida empresa, areas que estaran implementadas antes del mes de Mayo
del 2012, principal implementacion a cargo de la nueva Gerencra General.

 Quiero agradecer por este intermedio a todos ustedes y muy especialmente a todos nuestros
res sin los cuales NO nos hubiera sido posible tomar las acciones y correctivos que
ementado y cuyos frutos recién comenzamos a verios.

i 'Felipe Montalvo
residente Ejecutivo
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