
ACEITES TROPICAI.ES S.A ATSA

NOfAS A ESTADOS FINANCIEROS

POIJÍCAS «)I{IA§IÉS SIGNIFICAÍ VA§

ta coñp¿ñía acE TEs TRoP calEs s.a aT§d¡ prés¿nta os Eredós Fin¿nciercs a 31de diciembre
del2013.sudomnirioerár€stnedo.n a.iudádderaconc.dt.,kñ3Tvaaeuin¡nd¿

5u objdosocials.ukivod¿ pa m3Arri.ana

La Supe¡ntendeñcrade compañías¡ segúndisposi.¡¿ñ émitida en a rcsotución 06.A,rcr.oo4, del21
de acó§to dé 2006, er¿be.ióque "ta§ Nomas tnteh¿.ionates d¿ tnloma.ión Fiñ¿ncieG Nrr",
se¿ñ de apll.¿.6n obrgatofiá por pade de tas enr¡d¿des suietas á conúot y vicilan.ta de ta
super ntendén.ia de compañi¿s, p3ra ét f€sisro,

Los e*ados ,inañ.ieros han sido preparadós de @nforñidad con Nórma! rñterm.ionales de
nfo¡mación Financ¡era{NrF)€hitid¿s por rá tnrefñario nat a.muntins stsn dá rds Boáfd (asB) las

que h3n sido adoptad¿s én E.uador po¡ ta superiñtenden.ia de compañias¡ segúh dÉoosicói
emiiida eñ l¿ re.. u.ión 06.Q.tct.o{M, det 2r de aso5to d¿ 2006, estabte.i¿ que "tar Nórmas
nternacionales de rnfofñ¿. ón Finañ.tera NuF,,i sean de apticá.ión obicárora po. pa4¿ dé ras
e rdade. suj¿ras a coñt6t y viqitañcia de ta supéfinrenden.É de compañ¡as, para et recrnrc,
preFracióñ y presentación de los .
Mo¡.d. tunciona¡ y de pl@ñra.tó¡_

t6 erados fin¿i.ier.e estáñ erpc§dos en ta moned¿ detentomo eco
a enri&d opeB (ñoneda funcionat) €p¡¿s¿nrada en Dórares (us$). Et dóra¡ es ta unidd

monet¿riá de¡a Repúbti.a det E.uado.

R6F.nob[¡dad d. ta tñrormac¡ó¡ v EsriBaci..6 Rdti6das

L¡ inforñ¿.rón @ñtentdaen 16 turadosfinancrerG es rBoonebitidad
compañia, que ñanifie*¿ exprcsa



crief ios iñdurdos €n rás NnE.

Er.di6y.qutu l€ft s d..f*riuo

La Compañl¿ .oñsid¿ra coño erectiyo y equivaléñte d¿ €reclivo tor satd6 €n Éja y ban6s sin

cu.ñt.t y d&uftrtG por @bEr,

coresponden pnndpálment€aquellosdeudorcs p¿ndiedes de paso, por torb¡enesv¿ndidos.

Prcp¡ed.n, phú y .quiFo

Los eleñ€do5 de la prcpi€dad, plañta y equipo se v
compf¿hd¿ su p.ecio de .om pra v cú¿lquier .ono dnedám e nr aribúibte para poner át activo eñ
condl.ionesd¿ opef¿.ión para u uso derhado.

tas depre.ia.i.nes $n carcuradas bajo el mét6dó tineat, medi¿nt€ lá d¡. bucióndelcGrodé
3d q uhr.lón .oresido pof el való I Éeidua I estimado, eñtre los a ños de ü da útit ertñada dé cádá
ú no d¿ lc eierentos, segÚñ ¿Lsisuienre d€talle:

Mobllia¡o deofr.iiá y maquinaria 10¿ños

Equlposde@mp@.ión 3años

Una prdisión s¿ É6no.e, si .omo resutbdo de un evéñó pásádo, a compañta ti¿ne una
obligá.ióñ lesal o implicir¿ €n et prcsenté qué pueda ser €stiñada ún suricjenie f.bitidad y es
prob¿b e que uñá s¡llda de beñeficios *onúñt.6 sea ne@na paÉ .áñ.etar ta oblipacjón.



PrdLló¡ p.E lublla.lón p.tMd y dshudo

E cód rg. de rÉbalo .stable l¿ oblis.to edad de los e m pleadore§ dé con.¿d¿ r I u bilación Pavonal

a todos aqo¿llos empl€ados que h s de s¿dlcios ontinuos o
rnterumprdd en una mÉma iñstitu.ión. Ia compañía .é8ishá ánudmeñ€ est¡ prcvkión tanto

Era la iub¡lación oat.onal v €l deqhucjo en b¿sé á ¿rndh aclua¿á16 ¡elizados por un perho

iide Dendie nle debidañente @lificdo.

Re.nodm¡dto d. 16 tnl@s dG actlvldad€5 ordimd,s

tG rng.esor p@niéntés de la v.nt de prcductor tefminadoe er el cuM ord¡narlo de las

ádtu¡dád.s r válór:n alv:ld É,onabl¿

Ld g.n6 de opeaióñ son r4on odos por la compañía sobré b¿s¿ dél d*ruádo, 5€

@mpon€n de: s¡stos finan.ierc5, s6t6 adñiristfativd, iñpuésos, rasas, contibu.iones Y 0116

coslo§ dnectc p¡ooios del lirc del n@.io-



{EEcá¿6 en US OólaBl

A: EG.dl6 Y €qui€l¿nt€r do .fe.tlw

Un rcsumen d€ ésta cuénra, f!¿ .óñó sigue:

Di( embE3r, z0ll Dkiembr¿11,¿012

Efe.tivo en ca¡a v sancós lxl

t12 74r.31 573 74343

(1) c¡rEspo dd€n a lo! depó6ito5 €ñ cueñtás @iÍr¿ nbs y son de libre dispoñibi rida d

B: Clfu y rrrum¿ntG pd fohñr

Un resumen de ésla oenb, fc.óñosipe;

Di.i¿mbre3!2013 Diciembre31,2012

ofa3 cmñbs y Doctos Po¡ cobÉ(2)

crédito rributários hpuéro Renb (31

s 25.491.10 52"47D2



(1) coresponden a la,cuentas por.ob.arde dlentes
(2) cúrespondenadBscuertB porcob¡áryeñpreados
(3) cofesponde ar cÉdito rnbu¡ario der npue§to a la Reita

r: Prop¡¿dád, Plan. y Equipo

Equipod¿ cóñpúac ón y sonware 15)

Depr€.aciónftumub&(e)

Dep recia ció n acrrvos Biolócrcos (10)

(1) corespond¿ alrérénoubicado en eikm 37 via aautnindé

{2) coreeponde a I rnmu¿ble d3 l¿ ci¿.

13) coresponde la Maqoinarra y Eqú,p6 de la ciá.



(4) Coresponde a los Mueblesy Ensercs de a Cia,

(s) corresponde al Equipo de coñp

16) coGpoñde¿losvehi.ul6que dispone la cia.

l7) corresponde ¿ los cú tivos de palm¿afd.¿naencre.imientó.

l3) correspondé a rá plantacrón d¿ Palñade la cla.
(9) corErpondea l¿ D¿pre.ieióh Acumúládá dé P. P. y EqúipodelaC]l¿.
(1o)corEsponde a la Deprccia.ión de 16 rdiv6 Biológi@s

un resum.n de 6t3 cuenta, tue @mo sizue:

mpúe§to a a Rent por P¿sar{3)

E: Cu€rta3y do.um€ntor pd P.8¡r t I3o Plfo

un fésoñ¿ñdéérá.u¿ñra, luecomosrsuei

las cuent6 por paear a lc próv*dores
l¿s prcukio nes d€ ben€n.i6 social€s de €mpleádos

otBs cuenras por Pagar IPU)



11) Corcstonden a las.ue¡tas por

F: Peiri6ñ6 rubil.ciói P.tm.l

(rn resuúen d€ 6ta denta, tue .omo si*e:

oiciem bre 31, 2013 Di.iem brc 11, 2012

Pfovrrón r ubll¿oóñ Pafo nál (I)

529r57rr Sz7.ssr.6o

11) Coresponden a la prdisión Daa Jubiación Patrcñalde PeEonalde laCompañia sesún

inromeAdua al, rcalrado por LoFritTo cla. Ltda.

un rc{men de eb o¿nb,f@.omosEue:

Dici. br€ 31, 2013

udlrd ades no Dlríbúrdas (41



5eo7.32e.21 9e¿3 53e 46

(1) corcsponden alcápitald¿ rá cia.
(2) cof¡esponden R¿sefra Le$l de b cr..
(3) co tr€spo nde ¡ .s Re*toas pód udos d¿ apri6.ióñ de ,{ifh
(4) coiiespo nde a las ur¡lidades nú distd b lrd¿s dé la cla.

(6) cDrresponde ¿ l¿ Pé.dida d€l ej€rci.,o 2013.

Uñ Eumei de e5ta cuenta, fue como slaue:

DioembE31,20r2

sr17.003.4' sr3r.5r1.43

55.216.0r

5122719Á1 5132.763 79

(1) coresporder á los idg@s ooeE.ionales du.ante elejerci.io fr&al.

{z) corespond¿n a 16iñs6os nooperá.ionaresdéra cia.



Un rcsuDen d€ está oeñb, tue mmo sieue:

(1)

{2)

(1) Corespoñd¿n ¿ 16 cortos dé op¿ñ.ióñ de ta Cfa,

i2) cocpondéñ a 16 gasros de adñinisracióñ y de v€ as de ta cía.

4,--


